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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718, 2005).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287
oraz z 2022 r. poz. 1116).

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 1234).

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586, 1672 i 2005).

5. Ustawa z dnia 12 maja 2022 o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (DZ.U z 2022 r. poz. 1116).

6. Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730 ze zm.) - art. 1 pkt 34.
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne — nazwa i inne informacje o szkole

§ 1.

1. Szkota nosi nazwe: Miejska Szkota Podstawowa nr 7 w Knurowie.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Jednosci Narodowej 5 w Knurowie, 44-194 Knurow.

3. Szkota jest publiczng, odmioletnig Szkotg dla dzieci i mtodziezy.

4. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Knurdéw z siedzibg przy ul. dr Floriana Ogana 5
w Knurowie, 44-194 Knurow.

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§ 2.

1. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Miejskg Szkot¢ Podstawowg nr 7
w Knurowie;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiej Szkoty Podstawowej nr 7
w Knurowie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumieé¢ uczniow Miejskiej Szkoty Podstawowej nr 7
w Knurowie.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone W ustawie — Prawo o$wiatowe oraz W przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Glownymi celami Szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);



2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie  umiejetno$ci  krytycznego  ilogicznego  myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow W taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg W sposob bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywno$ci W zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) zapewnienie opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

3. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
na zajeciach organizowanych przez Szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg Kksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw;

8) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach ina zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;



11) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym
czasie;

12) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci | wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

13) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umieje¢tnosci spedzania wolnego czasu;

14) prowadzenie dziatan promujacych idee wolontariatu wsrdd uczniow poprzez stworzenie
uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza Szkola na podstawie zawartych
porozumien lub umoéw réwniez na terenie Szkoty oraz organizowanie wlasnych dziatan
w zakresie wolontariatu,

15) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

16) ksztattowanie irozwijanie uucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wiasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

17) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

18) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

19) ochrona uczniow przed tre§ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

20) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisdw o postegpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi W przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Rozdzial 3.
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 4.

1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w podstawie prawnej, prowadzac dzialalno$é
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.
2. Zadaniem Szkoty jest podjecie niezbednych dziatan w celu:
1) tworzenia optymalnych warunkow realizacji dydaktycznej, wychowawczej i opieckuncze;j
oraz innej dziatalno$ci statutowej;
2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;
3) podnoszenia jako$ci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.



3. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajagce podstawg¢ programowg Kksztalcenia
0golnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5.

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumieé¢ ich miejsce
W $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

2) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, konkursach interdyscyplinarnych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéow autorskich
nauczycieli;

4) systematyczne diagnozowanie zachowan I postgpow uczniow;

5) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

6) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

7) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci W nauce;

8) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

9) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

10) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzina, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnos$ci;

15) rozwijanie samorzadnosci i dziatalnosci w ramach wolontariatu;

16) nauke¢ praworzadnos$ci i demokraciji;

17) rozwijanie miloéci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidw, rodzicow oraz nauczycieli,

20) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod miodziezy patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;



23) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) organizowanie zaje¢ nauki religii ietyki, awrazie potrzeby zaje¢ dla mniejszosci
narodowych i etnicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

25) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych;

26) organizowanie zaje¢ dla osob nie bedacych obywatelami polskimi oraz osdéb bgdacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
o$wiaty innych panstw zgodnie z potrzebami i na podstawie obowigzujacych przepisow;

27) realizacj¢ programéw i projektow edukacyjnych w oparciu o zewnetrzne zrodia
finansowania, ktore przyczynia si¢ do wzbogacenia oferty edukacyjnej, w tym realizacj¢
programéw i projektow miedzynarodowych, wspotinansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej oraz zewnetrznych §rodkow bezzwrotnych.

2. Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odleglo$¢ lub
wykorzystuje obie te formy naprzemiennie (zgodnie z obowigzujagcym prawem
powszechnym) w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieciw zwigzku z organizacja | przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

3. Szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé,
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajg¢, sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji
tych zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w oddziale przedszkolnym, szkole majac na uwadze iaczenie przemienne
ksztalcenia z wuzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia, atakze sposob
potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki
okresla regulamin nauczania zdalnego w MSP7.

4. Szkota na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich - tych ucznidw,
umozliwia uczniowi realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosc.
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§ 6.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

. W szkole moga by¢ prowadzone zaje¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg

to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich

warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $srodkéw budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztafcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci innowacyjne;j.

§ 7.
Organizacja wolontariatu szkolnego

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.
. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-

-wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.

. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i Srodowiska



naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

7. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktoérego dziatalno$¢ skierowana jest do
uczniow Kklas I — VI w ramach wolontariatu akcyjnego, przez co rozumie si¢ udziat w
przedsigwzigciach organizowanych na terenie szkoty oraz kl. VII — VII w ramach
wolontariatu systematycznego, przez co rozumie si¢ udziat w przedsigwzigciach na terenie
szkoty i srodowiska lokalnego.

8. Opieke nad Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty koordynator,
ktory czuwa nad tym, by dziatalno$¢ byta zgodna ze Statutem Szkoty i Regulaminem
Szkolnego Kota Wolontariatu.

9. Cztonkami Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ mtodziez szkolna, ktora respektuje

zasady Kota.
10. Dziatalno$¢ Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
11. Warunki jakie musi spetnia¢ uczen kl. VII — VIII dziatajacy w Szkolnym Kole

Wolontariatu, aby jego dziatalno$¢ zostata umieszczona na $wiadectwie szkolnym:

1) zgloszenie chgci pracy jako wolontariusz do szkolnego opiekuna wolontariatu — zostaje
zawarte porozumienie o0 wykonywanie §wiadczen w formie wolontariatu miedzy uczniem
1jego rodzicami a szkota;

2) zrealizowanie w ciggu dwoch lat nauki w szkole podstawowej co najmniej 30 godzin
wolontariatu lub pracy na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego udokumentowane
w Karcie pracy wolontariusza potwierdzonej przez opiekuna, przy czym w kazdym roku
szkolnym musi przepracowa¢ co najmniej 10 godzin (szczegdtowe wymagania
w regulaminie KW).

12. Uczen bioracy udziat w akcjach charytatywnych poza akcjami koordynowanymi przez
szkote lub wspolpracujacy z pozaszkolng organizacja prowadzaca dzialania na zasadzie
wolontariatu, chcac otrzymaé wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty musi spehniaé
wszystkie nastepujace warunki:

1) By¢ cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu.

2) W cyklu dwuletnim zaangazowac si¢ w dwie dowolne akcje prowadzone przez Szkolne
Koto Wolontariatu.

3) Przedstawi¢ zaswiadczenia zawierajace nastepujace informacje: nazwe 1 siedzibg
organizacji wystawiajacej poswiadczenie, termin, w ktorym przeprowadzona zostala dana
akcja lub termin, w ktérym wolontariusz wspotpracowat z dang organizacja, liczbg
przepracowanych godzin oraz rodzaj dzialalnosci. Informacje te musza by¢ potwierdzone
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pieczecig organizacji i podpisem osoby przeprowadzajacej akcje.

4) Dziatalno$¢ wewnatrzszkolna i pozaszkolna sumuje si¢ 1 nie moze by¢ mniejsza niz
wymagane 30 godzin.

5) Wpiséw dokonuje si¢ na podstawie przedstawionych przez ucznia dokumentow
I zaswiadczen, dostarczonych w terminie do 14 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

6) Tre$¢ wpisu na swiadectwie szkolnym brzmi "Aktywny udzial w wolontariacie.

7) Weryfikacji dokumentéow i zaswiadczen dotyczacych wolontariatu dokonuje Komisja
w sktadzie: nauczyciel wychowawca, pedagog, szkolny opiekun wolontariatu lub opiekun
SU. Decyzja Komisji jest ostateczna.

13. Wpisu na $wiadectwie w rubryce szczego6lne osiagni¢cia dotyczace wolontariatu dokonuje
nauczyciel wychowawca.

14. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Kota Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

§ 8.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakKkresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidw;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
W miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngetrznych szkoty.

11



Rozdzial 4.
Organy Szkoty

§ 9.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 10.

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezacg dziatalnoS$cig;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Knurow;

2) obowiazujacych przepisOw prawa.

3. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rad¢ Pedagogiczna.
4. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, atakze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg
obstuge Szkoty;

6) organizuje pracg Szkoty w oparciu o przepisy szczegotowe;

7) wykonuje zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom
W czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkole;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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10) wspoOltpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzieémi imtodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko | numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) wspoltpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

12) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

13) jest odpowiedzialny za uwzglednienie W szkolnym zestawie programOw nauczania
catosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, w tym réwniez tre$ci wychowawczo-profilaktycznych;

14) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

15) wspoldziata ze Szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) wspotpracuje z organami statutowymi Szkoly rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji;

17) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

18) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i pracownikdéw Szkoty ustalonego w szkole
porzadku i bezpieczenstwa;

19) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikow i uczniow;

20) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie jednostki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow lub z innych Zrodet;

21) podejmuje dzialania umozliwiajace zaopatrzenie uczniow W podreczniki | ¢wiczenia oraz
materialy edukacyjne na podstawie obowigzujacych przepisow;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty;

24) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania.

6. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
Na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

7. Dyrektor Szkoty we wspodlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoS$ci
pracy szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
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a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

4) monitoruje pracg szkoly.

8. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych.

9. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkolty, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

10. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych.

11. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty:;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

5) organizuje prace W SPosOb zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

7) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

8) ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikdéw w miare posiadanych srodkow;

10) prowadzi dokumentacje W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow,

11) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych.

12. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) zawiadamia cztonkow Rady Pedagogicznej 0 posiedzeniach;

2) realizuje iegzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz Kuratora
Oswiaty;

5) ustala organizacje pracy Szkoly, wtym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

13. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a W szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego przez ucznioéw;

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg na pisemny wniosek rodzicow;
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4) wyraza zgodg na realizacje obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;

5) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownoleglych klas imoze
wystapic¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty 0 przeniesienie do innej Szkoty;

6) organizuje nauczanie indywidualne;

7) zwalnia uczniow z realizacji niektérych przedmiotow zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) czuwa nad wiasciwag organizacja i przebiegiem egzaminu po klasie 6smej;

9) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

14. Dyrektor sprawujac nadzor nad dziatalno$ciag administracyjno-gospodarcza Szkoly
W szczeg6lnosci:

1) organizuje wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

2) organizuje i nadzoruje kancelari¢ Szkoty;

3) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
-remontowych;

4) przeprowadza okresowa inwentaryzacje majatku szkolnego.

15. Dyrektor ma prawo:

1) by¢ jednym z mediatorow w sprawach spornych pomigdzy pozostalymi organami Szkoty;

2) powotaé iodwota¢ zespdt doradczy z cztonkow Rady Pedagogicznej, moze tworzyc
zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
zespotu,

3) powota¢ do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza Szkoty
na wniosek przewodniczacego zespotu;

4) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow
i innych organizacji szkolnych, o ile sg one niezgodne z podstawg prawna;

5) ustali¢ zakresy czynnosci | obowigzkow nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz
wnosi¢ do nich poprawki;

6) na czas swojej nieobecnosci wyznaczy wicedyrektora, jako osobe pelnigcg obowigzki
Dyrektora Szkoty;

7) odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty (np.
dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne);

8) przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynno$ci zwigzane z praca
dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczg lub organizacyjna Szkoty;

9) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia platnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

10) w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo
plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

11) ustali¢ sposob i forme oceniania nauczyciela;

12) wybra¢ firmy wspolpracujace ze Szkota, w tym placowki doskonalenia nauczycieli.

§11.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4, Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i ustalony
kalendarz organizacyjny na dany rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow 0 terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady s3 protokotowane.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,
przyjmujac zasade zwyktej wiekszosci glosd6w W obecnos$ci co najmniej polowy jej

d

cztonkow.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

11. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.

14. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoly, a takze
przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

15. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  Szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujagcy nadzOr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
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16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych iopiekunczych oraz zaje¢ 2z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

5) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegolnych nauczycieli.

6) jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 14 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor
Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg;

7) dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
Szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkote.

§ 12.

1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym rodzicOw.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu og6lnym, ktéry
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.

6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wspolpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, wtym
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
-Profilaktycznego oraz opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych;

3) pomoc W pozyskiwaniu $rodkéw finansowych dla Szkoly na sprzet, pomoce
i nagrody dla uczniow;

4) wspodtorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy;

5) wystgpowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego Szkole lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

7) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;

8) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

17



9) udziatl w realizacji programdéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

10) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

11) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

12) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogiczne;j;

13) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

14) wspoélpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicéw w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

7. Rada RodzicOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) uchwala Regulamin Rady;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

5) opiniuje  ustalone przez Dyrektora podreczniki i materialy  edukacyjne
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

8. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

9. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewngtrzng strukture i1 tryb pracy Rady; szczegdlowy tryb wyborow do rad oddziatowych
i Rady Rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

10. Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe; w wyborach
czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic; do Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym
przedstawicielu rad oddziatlowych.

11. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
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12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

13. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 13.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym amozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkolty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu, ktdrej
zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

5. W sktad Rady Wolontariatu moga wejs¢ uczniowie, ktorzy zostali wybrani sposrod
kandydatow przedstawionych przez Samorzad Uczniowski.

6. Rada Wolontariatu wytaniana jest sposrod sktadu Samorzadu Uczniowskiego i funkcjonuje
w okresie jednego roku szkolnego.

7. Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacj¢ dziatan z zakresu wolontariatu,
W szczegdlnosci poprzez diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub
otoczeniu Szkoty, opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o0 konkretnych dziataniach do
realizacji.

8. Rada Wolontariatu sktada si¢ z 3 0s0b.

9. Inni uczniowie Szkoty maja prawo wilaczaé si¢ W dziatania proponowane przez Rade
Wolontariatu.
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10. Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiajg Szkole i uczniom udziat w szerokiej ofercie
projektow odpowiadajacej ich wartoSciom, postawom i potrzebom.

11. Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

12. Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna wybieranego przez przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego. Opiekunem Rady Wolontariatu moze by¢ opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

13. Rada Wolontariatu informuje spotecznos¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach, planach,
dziataniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.

14. W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych czlonkow Rady Wolontariatu zasad
I norm spotecznych obowigzujacych w Szkole lub nie realizowaniu przez Rad¢ Wolontariatu
przyjetych zadan, Dyrektor moze podjac¢ decyzjg¢ 0 wymianie wszystkich lub wybranych
cztonkéw Rady Wolontariatu.

15. Decyzjg wtej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady
Wolontariatu oraz Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

16. Wymiana wszystkich lub wybranych czlonkéw Rady Wolontariatu odbywa si¢ na tych
samych zasadach, co wybér Rady Wolontariatu.

17. Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.

§ 14.

1. Wszystkie organy Szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Organy Szkoty mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

3. Organy Szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

4. Zabiezaca wymiang informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

5. Rodzice inauczyciele wspotdziataja ze Szkolag w sprawach wychowania, opieki
I ksztatcenia dzieci.

6. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego Statutu.

8. Rodzice wspolpracujac ze Szkola maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, aw szczegdélnosci do znajomosci celéw izadan Szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji i wnioskow,
ktore przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowaweczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym, informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;
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5) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sg omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicow i
w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postgpow W nauce
I przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce W czasie zebran rodzicow,
konsultacji, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
(porad udziela wychowawca, pedagog szkolny ina wniosek rodzicow Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna).

9. Rodzice maja obowigzek:

1) dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktora wyrazili zgode, W ciagu
tygodnia od jej zakonczenia (usprawiedliwienie powinno zawiera¢ daty nieobecnosci oraz
jej przyczyng);

4) interesowania si¢ postgpami dziecka W nauce, jego frekwencja;

5) zaopatrzenia dziecka w przybory szkolne i niezbedne pomoce;

6) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zaj¢c szkolnych;

7) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;

8) dbania o0 wlasciwy stroj i higien¢ osobistg swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna;

11) wspotdziatania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci W nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
spotkan z rodzicami.

13) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

14) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

10. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
11. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

§ 15.

1. Obowiazkiem organéw okreslonych w § 9 jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie
Szkoty.

2. Prosbg 0 rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na pismie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

3. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty.

4. W ciagu 14 dni Dyrektor Szkoty wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, migdzy ktoérymi wystapily kwestie sporne.
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5. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty
ze stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

6. Dyrektor Szkoly jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

7. Dyrektor ma prawo powolania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktérych celem jest
pomoc W osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

8. Spory pomigdzy Dyrektorem ainnymi organami Szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkot¢ albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Decyzja organéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

9. Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy (w przypadku
konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie auczniami tej klasy) lub
Dyrektor Szkoty (w przypadku gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

10. Od decyzji Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
Szkol¢. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
3 dni od daty wydania orzeczenia.

11. Jezeli w sporze pozostaja nauczycCiele, to postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.
W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez niego, strony moga odwotaé si¢ do organu
prowadzacego Szkote. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje
na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy Szkotg.

12. Jezeli w sporze jest rodzic iinny organ Szkoty, to postgpowanie W pierwszej instancji
prowadzi Dyrektor Szkoty. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia W ciggu
14 dni odwotania do organu prowadzacego Szkotle.

Rozdzial 5.
Organizacja pracy Szkoly

§ 16.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty
tworza spdjna cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;
2) tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
I rodzicow.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
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zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze, o ktorej mowa przeprowadza Dyrektor
Szkoty albo upowazniony przez niego pracownik Szkoty.

5. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Program
wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat:

1) liczba uczniow w oddziale klas I-IIT wynosi nie wigcej niz 25;

2) w przypadku przyjecia zurzedu, W okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub IIT Szkoty ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej moze
dzieli¢ dany oddziat, za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidw jest zwickszona
ponad liczbg okreslonag w pkt. 1;

3) jezeli w przypadku okreslonych w ust. 1 pkt 2 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
0 wigcej niz 2 uczniow, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany
oddziat. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 UCZNiOW;

4) oddziat ze zwigckszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

2. Rodzice dziecka majg prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty 0 przeniesienie dziecka do
oddziatu rownoleglego.

3. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku 4-6 lat.

3a. Za zgoda organu prowadzacego w Szkole mozna tworzy¢ oddzialy integracyjne — szkolne
i przedszkolne, w ktorych umozliwi si¢ dzieciom i uczniom posiadajagcym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauke 1 wychowanie razem z pozostatymi dzie¢mi
i uczniami.

1) odziaty integracyjny moze liczy¢ nie wigcej niz 20 dzieci/uczniow;

2) do oddziatu integracyjnego mozna przydzieli¢c nie wigcej niz 5 dzieci/uczniéw
Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) w oddziale integracyjnym nalezy dodatkowo zatrudni¢ nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje z pedagogiki specjalnej, aby wspotorganizowal ksztatcenie;

4) doboru dzieci/uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty, za pisemnag
zgoda ich rodzicow, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i uczniéw, w tym dzieci i ucznidw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) w oddziale integracyjnym realizowany jest program nauczania obowigzujacy w szkole, z
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uwzglednieniem zalecen zawartych W orzeczeniach i opiniach wydanych przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna.

. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.
. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania

z.
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) s$wietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
7) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w Szkole.

§ 18.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci, Dyrektor Szkoty

umozliwia wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztatcenia: w klasach I-111
i/lub klasach 1V-VIII.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem

w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotu oraz mi¢dzy uczniami a dorostymi.

. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza

kazdego ze swoich uczniow, planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace klase, ustala tres¢ i forme zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wymagania

edukacyjne na poszczegoélne oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec
ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zardbwno uczniow  szczegOlnie uzdolnionych, jak i zroéznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami).

. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-

wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

. Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna, poinformowania

rodzicow w formie pisemnej o przewidywanym stopniu niedostatecznym. Informacj¢ te
rodzic potwierdza podpisem.

10. Formy realizowania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
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11. Wychowawca ma prawo korzystaé W Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrekcji Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych.

Rozdzial 6.
Organizacja nauczania

§ 19.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty opracowany
przez Dyrektora Szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

4, Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajgc.

5. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

7. W szczegblnosci  zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

§ 20.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2, Termin rozpoczgcia izakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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3. Zakonczenie I poélrocza przypada w ostatni pigtek przed pierwszym terminem ferii
zimowych ogtoszonych w kalendarzu MEN.

4. Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty Dyrektor
Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

6. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami W tym zakresie.

7. Przebieg nauczania jest dokumentowany w dzienniku elektronicznym.

8. Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub
za jego zgoda — z poszczegolnymi nauczycielami a Szkota wyzszg).

§21.

1. Obowiazkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniow sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow.
2. Zajgcia do wyboru przez uczniow moga by¢ realizowane jako:
1) zajgcia sportowe;
2) zajecia rekreacyjno-zdrowotne;
3) zajecia taneczne;
4) aktywne formy turystyki.

3. Zajecia wychowania fizycznego, 0 ktorych mowa w ustepie 1 pkt 2, moga by¢ organizowane
przez Szkole jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

4. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng i Rade Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji
czwartej godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w ust. 2 do
wyboru przez uczniéw.

5. Propozycje, o ktérych mowa w ust. 2 powinny uwzgledniac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia sportowe W danej
dziedzinie sportu badz aktywnosci ruchowe;j;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniéw;

4) tradycje sportowe Szkoty i srodowiska;

5) mozliwosci kadrowe.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia czwartych godzin zaje¢ wychowania fizycznego
Z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia W okresie nie dluzszym niz
4 tygodnie.

§ 22.

1. Uczen moze uczestniczy¢ w lekcjach religii lub/i etyki.
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Religia lub/i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest W formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie uczestniczacy W lekcjach religii lub/i etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-

-wychowawczymi lub na wniosek rodzica zwolnieni do domu.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub/i etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym,

bezposrednio po ocenie zachowania, ale nie jest wliczana do $redniej ocen. Nie ma wptywu
na promocj¢ do nastepnej klasy.

§ 23.

. Dla uczniéw Klas 1V-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia

W rodzinie”.

. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty

w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia W zajgciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaj¢ciach

»Wychowania do zycia W rodzinie”, majg zapewniong opieke W §wietlicy szkolne;.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 24.

. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych

i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu.

. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradc¢ zawodowego, ktore

zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
I zainteresowan W aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania

pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji

dokonywanych wyboréw.

. Celem zaje¢ organizowanych W zakresie doradztwa jest wyksztalcenie U uczniow

umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

. Doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢

poszczegbdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow i instytucji.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.
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7. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktdra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
I uzdolnien.

8. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

9. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

10. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

11. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspoltpracuje przy realizacji dziatan.

12. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

§ 25.

1. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.

4. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

. Eksperymenty wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych $rodkoéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, atakze w zakresie uzyskania
wiadomosci | umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu Szkoty oraz warunkow
I sposobu przeprowadzania egzamindéw, okre§lonych w odrgbnych przepisach.

10. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé calg Szkote, oddzial, grupe lub wybrane

1

zajecia edukacyjne.

1. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie
w Szkole, w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byl wcze$niej opublikowany.
Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jego
zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt.
1-2, Dyrektor Szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu Szkote
planowane rozpoczecie eksperymentu.

12. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia

1

eksperymentu przez organ prowadzacy Szkote 1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

Rozdzial 7.
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 26.

. Szkota udziela uczniom uczeszczajacym do Szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi  w Szkole  polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynika w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

5. Oustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w Szkole rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajegé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

8. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.
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§ 27.

. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa,

w tym z afazja, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, | Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych w Szkole organizuje si¢
w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niedostosowanych spotecznie organizuje si¢

w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

organizuje si¢ W Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

. W Szkole nie organizuje si¢ oddzialow specjalnych dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i §rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, 0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 Ustawy;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci W zyciu dorostym.

§ 28.

. Szkola zapewnia uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauki ksztalcenie sig¢

w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dla danej klasy, wedlug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

W obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy.
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. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ W ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
I promowany w czasie catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym w Szkole.

6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, W Szkole lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne W szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program W catosci
lub w czesci we wlasnym zakresie.

7. Jezeli uczen 0 wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne Zztych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb imozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

§ 29.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

4. Uczeh moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

§ 30.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie U uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wiasne
zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chordb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
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prawidlowego zywienia,;
4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.
5. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Rozdzial 8.
Biblioteka

§31.

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg
W zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wlasnych zainteresowan.

2. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programéw nauczania iwychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej mtodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.

§ 32.

1. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
oraz opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbiordw oraz prowadzenie dzialalno$ci
informacyjnej;
3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow;
4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia,
5) dziatanie na rzecz przygotowania ucznidbw do wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
7) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) pelienie funkcji os$rodka informacji 0 materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole.
9) gromadzenie dokumentoéw regulujacych pracg Szkoty.
2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie Szkoty, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy Szkoty.
3. Organizacja biblioteki:
1) Lokal biblioteki sktada si¢ z: wypozyczalni i czytelni.
2) Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Szkoty.
3) Biblioteka gromadzi nastepujace dokumenty:
a) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,
b) lektury podstawowe i uzupehiajace z jezyka polskiego,
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C) ksigzki pomocnicze 0 tematyce popularnonaukowej,
d) wydawnictwa naukowe,
e) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania
(teksty zrodlowe, normy, mapy),
f) wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania réznych przedmiotow,
g) literature piekna,
h) dokumenty audiowizualne i multimedialne,
i) edukacyjne programy komputerowe,
j) dokumenty o regionie,
k) informacje na temat Unii Europejskiej.
4. W bibliotece jest zatrudniony nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje do pracy
w bibliotece szkolnej.
5. Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z organizacja i potrzebami Szkoty.
6. Gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami i zainteresowaniami uzytkownikow biblioteki.
7. Dyrektor Szkoty zapewnia $rodki finansowe z budzetu Szkoty na wtasciwe funkcjonowanie
biblioteki. Dotacje moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicow, sponsordéw, darczyncow.
8. Biblioteka jest wyposazona W meble isprzet, w tym sprzgt komputerowy, pozwalajacy
na realizacj¢ zadan statutowych Szkoty.

§ 33.

1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, propagandowej, wizualnej, stownej dotyczacej
zbioroéw i pracy biblioteki;

2) organizacja pracy zgrupami uczniow w czytelni, atakze indywidualizacja pracy
z uczniem zdolnym oraz majacym trudnosci edukacyjne;

3) udzial nauczycieli bibliotekarzy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
Szkoty;

4) wspotrealizacja wybranych elementéw edukacji czytelniczej i medialnej;

5) rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;

6) wprowadzanie ucznidow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;

7) systematyczna analiza ofert ksiegarni internetowych, wydawnictw, antykwariatow;

8) udostepnianie zbioro6w na miejscu W czytelni oraz wypozyczenia indywidualne i na lekcje
przedmiotowe;

9) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,
zrodtowych;

10) poradnictwo w doborze literatury;

11) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa i kultury;

12) dbanie o reklamg i prestiz biblioteki w srodowisku lokalnym.

2. Prace organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza:

1) troszczy¢ si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki;

2) gromadzi¢ i opracowywaé zbiory zgodnie z profilami programowymi Szkoty i jej
potrzebami oraz przeprowadzac¢ ich selekcje;
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3) prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow;

4) organizowac warsztat dziatalnos$ci informacyjnej;

5) oblicza¢ statystyke wypozyczen | odwiedzin w czytelni;

6) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki,

7) planowac prace;

8) doskonali¢ warsztat pracy bibliotekarza, rowniez poprzez komputeryzacje zbiorow;

9) uczestniczy¢ w skontrum i selekcji ksiggozbioru.

3. Zasady wspolpracy z uczniami:

1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy
Szkoty;

2) uzytkownicy biblioteki, ktoérzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami
Szkoty, sa zobowigzani do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolna. Nauczyciel- bibliotekarz
podpisuje karte obiegowa potwierdzajaca zwrot dokumentow Wwypozyczonych
w bibliotece lub do pracowni przedmiotowej;

3) uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania nicodptatnie ze wszystkich
zasobow biblioteki;

4) biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia;

5) biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy $cistej wspotpracy
z pedagogiem szkolnym;

6) biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotne;j;

7) biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem Uuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu;

8) nauczyciel bibliotekarz stara si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji
i upowszechnia¢ wiedze 0 prawach czlowieka i ucznia;

9) w bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad BHP.

4. Zasady wspotpracy z nauczycielami:

1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) wspdlpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z bibliotekga, odwolywanie si¢ do jej
zasobow i warsztatu informacyjno-bibliograficznego;

3) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniow;

4) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy Szkoty.

5. Zasady wspotpracy z rodzicami:
1) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
2) informowanie rodzicdw o stanie czytelnictwa uczniow.
6. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:

1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;

2) wymiana wiedzy i doswiadczen.

7. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 34.

1. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni:
1) z wypozyczalni moga korzysta¢ bezptatnie wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracownicy
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Szkoty;

2) biblioteka udostepnia swoje zbiory przez caly rok szkolny za wyjatkiem ferii zimowych
i letnich;

3) kazdy uzytkownik zobowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z regulaminem biblioteki i czytelni;

4) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie
wypozyczonych przez siebie ksigzek lub innych dokumentow bibliotecznych;

5) biblioteka, na koniec kazdego roku szkolnego, rozlicza wszystkich uzytkownikow
z wypozyczonych dokumentow na podstawie podpisanych przez nauczyciela bibliotekarza
obiegowek potwierdzajagcych zwrot wypozyczonych materiatow bibliotecznych;

6) w przypadkach uzasadnionych biblioteka moze zada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego terminu;

7) w bibliotece panuje cisza i atmosfera Sprzyjajaca pracy wtasnej ucznia;

8) biblioteka jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia;

9) w bibliotece obowigzuje zakaz spozywania positkow;

10) w bibliotece panuje tad i porzadek, przestrzega si¢ obowiazujacych zasad kultury stowa
i zachowania;

11) zachowania negatywne objete sg karami regulaminowymi;

12) uczniowie s nagradzani za prace na rzecz biblioteki;

13) wypozyczanie ksigzek i innych dokumentéw bibliotecznych:

a) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko,

b) nie mozna ksigzek wypozyczonych na swoje nazwisko oddawa¢ innym czytelnikom,

C) jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres jednego miesigca,

d) czytelnik moze prosi¢ 0 zarezerwowanie potrzebnej mu ksigzki;

14) poszanowanie ksigzek i innych dokumentow:

a) czytelnik szanuje wypozyczone ksigzki i inne dokumenty biblioteczne,

b) czytelnik jest zobowiazany odkupi¢ zagubiong czy zniszczong ksiazke,

c) jesli odkupienie ksigzki nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke wskazang
przez bibliotekarza,

d) rzeczywistg warto$¢ ksigzki okresla biblioteka na podstawie aktualnych cen ksigzek
W ksiggarniach.

szdzial 9,
Swietlica

§ 35.

1. Dlaucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywacé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w Szkole, organizuje sie §wietlice szkolna. Swietlica jest integralng czescia Szkoly.
W swoim programie realizuje cele i zadania Szkoty, ze szczegélnym uwzglednieniem tresci
I dzialan wychowawczo-opiekunczych.

36



2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci | mtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, W szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Nazajeciach §wietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie
wiecej niz 25 uczniéw.

4. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

5. Godziny pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoty.

6. Swietlica dokumentuje swoja prace w dziennikach wskazanych w odpowiednich przepisach
prawa.

§ 36.

1. Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbato$¢ o zachowania zdrowotne;

6) rozwijanie samodzielnos$ci i Samorzadnosci;

7) wspdldziatanie z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem, pedagogiem specjalnym
i psychologiem szkolnym, celem rozwigzywania napotkanych trudno$ci wychowawczych;

8) organizowanie dozywienia i nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkéw w jadalni;

9) zapewnianie bezpieczenstwa oraz przyjaznej atmosfery podczas pobytu w §wietlicy
szkolnej;

10) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

§ 37.

—_—

. Korzystanie ze $§wietlicy oparte jest na ustalonych zasadach, zapisanych w Regulaminie
swietlicy.

2. Pierwszenstwo przyjecia do $wietlicy maja dzieci rodzicéw pracujacych, rodzin niepetnych,
wielodzietnych, zaniedbanych wychowawczo, rodzin zastepczych oraz Sieroty.

3. Kwalifikacja uczniow do $wietlicy dobywa si¢ na podstawie karty zgloszenia wypelnianej
przez rodzicow.

4. Obowigzkiem wychowawcow $swietlicy jest prowadzenie ewidencji uczniow.

5. W przypadku zmiany wczes$niejszych ustalen, rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania o tym wychowawcoOw i naniesienia poprawek w karcie zgloszenia.

6. Uczen przychodzacy do $§wietlicy zglasza nauczycielowi swoja obecnos¢.

7. Uczen zglasza swoje wyjscie ze §wietlicy nauczycielowi.
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8. Rodzice oraz osoby upowaznione do odbioru ucznia ze Swietlicy zobowigzani
sg do osobistego wejscia po dziecko do swietlicy.

9. Jesli dziecko samodzielnie wraca do domu, musi posiada¢ pisemne poswiadczenie tego faktu
od rodzica, ktéry wyraza zgode na wyjscie dziecka oraz deklaracjg, ze rodzic ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za dziecko.

10. Uczen przebywajacy W $wietlicy szkolnej nie moze by¢ odebrany przez osoby
niepetnoletnie.

11. W przypadku odbierania dziecka przez osobg¢ inng niz wskazana w karcie zgloszenia, osoba
ta powinna posiada¢ ze sobg pisemne upowaznienie, czytelnie podpisane przez rodzicow.
Jezeli upowaznienie znajduje si¢ W zeszycie korespondencyjnym ucznia i nie ma mozliwosci
skopiowania go, zeszyt ten pozostaje w swietlicy do dnia nast¢pnego.

12. Wychowawca $wietlicy nie ma prawa zastosowac¢ si¢ do (innych, niz zapisanych w karcie
zgtoszen) ustnych informacji przekazywanych przez ucznia, ani do informacji
przekazywanych przez rodzica telefonicznie, dotyczacych samodzielnego powrotu dziecka
do domu. Kazda nowa decyzja rodzica musi by¢ przekazywana w formie pisemnej z data
i czytelnym podpisem.

13. W wyjatkowych sytuacjach losowych wychowawca $wietlicy po uprzednim kontakcie
telefonicznym z rodzicem moze wyda¢ pozwolenie na odebranie ucznia przez osobg
wskazang przez rodzica (inng niz W karcie zgloszenia). Osoba ta zobowigzana jest do
napisania oswiadczenia 0 odbiorze ucznia, podpisujac si¢ pod nim czytelnie. Wychowawca
legitymuje osobe odbierajaca na podstawie dokumentu potwierdzajacego tozsamosé,
spisujac przy tym wszystkie dane z tego dokumentu. O$wiadczenie wychowawca §wietlicy
pozostawia w swojej dokumentacji.

14. Uczen odebrany ze $wietlicy szkolnej, nie moze by¢ przyjete wtym samym dniu
powtdrnie.

15. Rodzice zobowigzani sa przestrzega¢ godzin pracy S$wietlicy (w przypadku
nieoczekiwanego opdznienia W odbiorze dziecka ze $wietlicy, rodzic zobowigzany jest
powiadomi¢ 0 tym Szkote, w razie nieodebrania dziecka do godziny zakonczenia pracy
$wietlicy oraz braku kontaktu rodzica ze Szkola, dziecko moze zostaé przekazane
odpowiednim stuzbom, tj. policji).

16. Rodzic zobowigzany jest odebra¢ dziecko, ktore zgtasza zte samopoczucie. Rodzica o tym
fakcie informuje pielegniarka szkolna lub wychowawca §wietlicy.

17. Uczniowie przebywajacy W $wietlicy, zgodnie z Zyczeniem rodzicow, moga spozywac
obiad w wyznaczonym czasie.

18. Uczen przebywajacy W swietlicy szkolnej ma prawo do:

1) wyboru zaje¢¢ z godnie z jego zainteresowaniami;

2) korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan;

3) wplywania na planowanie pracy w swietlicy;

4) korzystania z organizowanych form dozywiania.

19. Uczen przebywajacy W §wietlicy zobowigzany jest do:

1) aktywnego udziatu w zajeciach;

2) nie opuszczania $wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgloszenia tego wychowawcy
(uczniowie, ktérzy chca zwolni¢ si¢ z zaje¢ $wietlicowych musza dostarczy¢ pisemnag
zgode od rodzicow);
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3) dbania o porzadek w swietlicy;
4) poszanowania sprz¢tu | wyposazenia swietlicy;
5) kulturalnego zachowania si¢ w trakcie pobytu w $wietlicy badz na jadalni (podczas
obiadu), respektowania polecen wychowawcy $wietlicy;
6) przestrzegania regulaminu $wietlicy;
7) zglaszania kazdorazowej potrzeby wyjscia ze swietlicy (korzystanie z toalety, wyjs$cia na
dodatkowe zajecia).
20. W swietlicy szkolnej mogg przebywac uczniowie, ktérzy oczekuja na dodatkowe zajecia
lekcyjne lub pozalekcyjne.
21. W S$wietlicy szkolnej moga przebywac uczniowie wskazani przez Dyrektora badz
Wicedyrektora Szkoty w wyjatkowych sytuacjach, tj. gdy zaistnieje potrzeba
zorganizowania zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli.

§ 38.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, W szczegélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, w Szkole funkcjonuje jadalnia.

2. Korzystanie z positkow w jadalni szkolnej jest odptatne.

3. Rodzice s3 zobowigzani zgtosi¢ nieobecnos¢ dziecka na obiedzie najpdzniej do godz. 8:30.
Rodzice maja prawo odebra¢ obiad za nieobecne dziecko.

4. Warunki korzystania z jadalni szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkolg.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w jadalni szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania jadalni.

6. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub cze$ci optat,

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7. Organ prowadzacy Szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 10.
Oddzial przedszkolny

§ 39.

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, ktory realizuje podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczgszczaé dzieci w wieku od 4 do 6 lat.

4. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczgszczac dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
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5. Oddzial przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem miesiecznej przerwy
wakacyjnej, o terminie ktorej rodzic informowany jest przy zawieraniu umowy $wiadczenia
ustug w oddziatach przedszkolnych przy Szkole.

6. Termin przerwy wakacyjnej dla oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Szkoty.

7. Oddziat przedszkolny dla dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne czynny jest bezptatnie przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
W godzinach pracy oddziatu przedszkolnego.

8. Dzieci mtodsze 4-5 letnie, ktére nie realizujg rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego, przebywaja w oddziale przedszkolnym bezptatnie przez pi¢¢ godzin
dziennie w ciggu pigciu dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. Poza tym czasem
W godzinach pracy oddziatu przedszkolnego, pobyt dziecka w jednostce jest odptatny.
Wysoko$¢ oplaty ustala organ prowadzacy.

9. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7:00 do 16:00, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

10. Ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym umozliwia realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

11. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

12. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, W szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

13. Praca wychowawczo-dydaktyczna iopiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

14. Spos6b prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrgbne przepisy.

§ 40.
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;
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4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wskazane wust. 1 cele izadania sa realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoleczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci
I umiejetnosci, ktorymi powinny wykazaé si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.
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§ 41.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, W szczegolnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zajgé poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace
W zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty oraz — w razie potrzeby —
za zgodg Dyrektora Szkoty inne osoby doroste, w szczeg6Inosci rodzice, ktorzy wspomagaja
nauczyciela.

3. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

4. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki:

1) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sag do powiadomienia 0 tym
nauczyciela lub Dyrektora Szkoty;

2) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym, do jego
niezwlocznego odebrania.

§ 42.

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia:

1) upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej;

2) rodzice obowiazani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela, wyklucza sig
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni;

3) dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed godzing 8:00 pozostaja pod
opieka nauczyciela dyzurujacego w tych oddziatach;

4) niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkdéw odurzajacych;

5) w przypadku nieodebrania dziecka o czasie ibraku mozliwosci skontaktowania si¢
z rodzicami, Szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem przekazuje
dziecko wilasciwej placowce opiekuncze;.

2. Rodzic zobowigzuje si¢ do zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej
nieobecnosci dziecka obejmujacej co najmniej 25% dni w miesigcu.

§ 43.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wlaczania si¢ do prac porzagdkowych po zajeciach lub zabawie;
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4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych catg

grupe.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
godnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu woddziale przedszkolnym i zajec
organizowanych poza Szkota;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy W przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, Wtym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracja Praw Cztowieka ONZ.

§ 44.

1. Rekrutacj¢ dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ W oparciu 0 zasade
powszechnej dostgpnosci.

2. Rekrutacja do oddziatlu przedszkolnego prowadzona jest w dwdch etapach
z wykorzystaniem systemu elektronicznego. Drugi etap rekrutacji prowadzony jest
w sytuacji, gdy Szkota dysponuje wolnym miejscem w oddziale przedszkolnym.

3. Zasady, kryteria iterminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy i dostepne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na tablicy
ogloszen w Szkole.

4. Nie podpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym przy Szkole jest réwnoznaczne
Z rezygnacja z miejsca w tym oddziale.

5. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecnos¢ dziecka podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych ~ w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna z niespetnieniem
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Niespelnienie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 11.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 45.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.
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2. Nauczyciel ma prawo do korzystania, w zwiagzku z petnieniem funkcji stuzbowych z prawa
do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli iinnych pracownikow Szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

5. Szczegotowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkow ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

6. Pracownik Szkoly zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z Regulaminem pracy
Szkoty.

7. Do podstawowych obowiazkdéw pracownikéw Szkoly W szczegodlnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w jednostce Regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy | przepisow
przeciwpozarowych;

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich i informowanie
o nich Dyrektora Szkoty lub w razie jego nieobecnosci Wicedyrektora;

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspdtpracownikdw, okazywanie im pomocy,
W szczegblnosci pracownikom mtodym,;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet, itp.;

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

§ 46.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, do jego zadan nalezy
W szczegblnoscei:

1) wybor i prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie do osiagnigcia
wtym zakresie optymalnych wynikow zaréwno edukacyjnych jak rowniez
wychowawczych;

2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych
proceséw, analizowanie wynikéw iwdrazanie zmian we wspOlpracy z innymi
nauczycielami;

3) formutowanie wymagan edukacyjnych idostosowan wymagan na poszczegodlne
srodroczne iroczne oceny, zapoznanie rodzicOw ucznidbw oraz ucznidw z wiw
wymaganiami na poczatku roku szkolnego;

4) obiektywne, systematyczne ibezstronne ocenianie uczniéw, obserwacja, analiza,
monitorowanie ich postepow, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze, co
powinni poprawic i W jaki sposob powinni to robic;

5) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;

6) prowadzenie w ramach czasu pracy nauczyciela (poza formami pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej) innych zaje¢ i czynnosci uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow;

7) umiejetna i systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow oraz wychowawcami Klas,
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specjalistami;

8) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiagni¢¢, postepow W nauce
a takze zachowaniu uczniow;

9) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego, ktore
umozliwialyby pomoc dzieciom W nauce i zabezpieczalyby je przed zjawiskami
patologicznymi;

10) pelnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odr¢bnym regulaminem i planem dyzuréw
nauczycielskich;

11) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

12) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniow, ktére zagrazajg ich zdrowiu albo
zyciu, zardbwno na terenie obiektu, jak 1 poza nim;

13) sprawdzanie listy obecnosci uczniOw przed przystapieniem do zajec¢ i0znaczenie
obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku;

14) w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ 0 tym Dyrektora Szkoly/ pedagoga oraz
rodzicow;

15) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami Szkoty;

16) ksztalci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

17) dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;
18) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidow, ujawniaé i uzasadnia¢ oceny, informowac

rodzicow o ocenie niedostatecznej srodrocznej lub rocznej z przedmiotu.
2. Nauczyciele maja obowigzek udzielania pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb ucznidw poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci
uczenia si¢ zgodnie z planem nauczania;

2) wspotpracg z wychowawca klasy, rodzicami i specjalistami w celu doktadnego
informowania o realizacji wybranego programu i wynikow osigganych przez ucznidéw;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego;

4) kierowanie na zajgcia rozwijajace umiej¢tnosci emocjonalno-spoteczne, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne oraz na zajgcia
do poradni specjalistycznych lub innych podmiotow wspotpracujacych ze Szkota.

3. Nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb,

1) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

2) udziat ucznidéw i ich rodzicoéw w konsultacjach jest dobrowolny,

3) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne,

4) szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow / wychowankow i ich
rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,
uczniow i ich rodzicow,

5) konsultacje indywidualne wymagaja wczeéniejszego zadeklarowania nauczycielowi
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zamiaru obecnosci,
4. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
I sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowania o treSci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
3) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow,
4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory ostatecznie decyduje o tej ocenie;
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
5. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladoéw uczniow.

§ 47.

1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
W szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan I uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w procesie  diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier
I ograniczen W §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow iich uczestnictwo
w zyciu Szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatah.

2. Nauczyciele w Szkole prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng W trakcie biezacej pracy
Z uczniami majgcg na celu rozpoznanie U uczniéow:

1) trudnoséci w uczeniu si¢, wtym w przypadku uczniow klas I-111 Szkoty podstawowej
deficytow kompetencji izaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnoséci W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

2) szczegllnych uzdolnien,

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciele niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy W trakcie biezacej pracy z uczniem
I informujg 0 tym wychowawcg klasy;

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistdw 0 potrzebie objgcia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna W trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebg, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
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i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

§ 48.

1. Dyrektor Szkoty z whasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) prawidlowo$¢ realizacji zadan wynikajacych ze Statutu Szkoty;

3) kulturg i poprawnos¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy ucznidw;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczycicla w zakresic wspomagania wszechstronnego rozwoju UuCZznia,
Z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
Szkoty, a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§ 49.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniow, wtym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy W srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie iprowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka
4. Do zadah pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikowanie i interpretowanie problemow edukacyjnych i wychowawczych ucznidw;

2) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniow
objetych pomocg pp. w szkole poprzez wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami i innymi
specjalistami;

3) sporzadzenie dokumentacji podsumowujgcej rozpoznanie w szkole indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w tym:

a) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

b) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu;

) wskazanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia;

d) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

e) wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia
W zyciu szkoly.

4) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
lub wychowankéw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o ktdrej
mowa W ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. 975),

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly lub placowki, we wspotpracy z nauczycielami,

6) wspieranie nauczycieli w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankow,

d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub
wychowankow,

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym, o ktoérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty — W przypadku nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach,
mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mlodziezowych osrodkach socjoterapii,
specjalnych  osrodkach  wychowawczych,  specjalnych  os$rodkach  szkolno-
wychowawczych i osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych,

8) okreslanie niezbgednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

9) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej
mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

§ 50.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko logopedy. Do jego zadan nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

§51.

1. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty nauczycieli W zaleznosci od potrzeb Szkoty
wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan,
w jakich funkcjonuje Szkota.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek tego
zespohlu. Przewodniczacy zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego zadania lub
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zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty. W pracach zespotu
moga bra¢ udzial rowniez osoby nie bedace pracownikami tej Szkoty.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podr¢cznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale Kklas I- III oraz jednego podre¢cznika do danych zaj¢¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV-
VIII oraz materiatdéw ¢wiczeniowych;

3) wybor podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspollne opracowywanie szczegotowych Kkryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobdéw przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 52.

1. W Szkole powotano Wicedyrektora Szkoty.
2. Do zadan Wicedyrektora nalezy W szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, W tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora Szkoty nauczycieli;
2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) nadzor i kontrola jadalni szkolnej;
4) kierowanie Komisja Stypendialna;
5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
7) prowadzenie Ksiggi Zastepstw | wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;
10) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;
11) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas;
12) wstegpna kontrola dokumentacji wycieczek;
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13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) organizowanie warunkow dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka;

15) pelnienie dyzuru kierowniczego W wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty godzinach;

16) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspoldziatanie ze Szkotami wyzszymi W organizacji praktyk studenckich oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w Szkole
za zgoda Dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicdw w zakresie dziatania
programowego;

19) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;

21) dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

22) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

23) przygotowywanie materialdw celem ich publikacji na stronie internetowej Szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc;

24) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom Ww zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

25) rozstrzyganie sporo6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

26) wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

27) kontrolowanie pracy pracownikdw obstugi;

28) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli,

29) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

30) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

31) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

32) zastgpowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 53.

1. Kompetencje i obowiazki kierownika gospodarczego Szkoty:
1) kierowanie zespotem pracownikow administracji i obstugi;
2) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Szkoty;
3) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i ucznidw;
4) wykonywanie sprawozdan GUS, SIO, i innych;
5) zapewnianie drukéw $cistego zarachowania, Srodkow niezbednych do dokumentowania
pracy jednostki, zakup wyposazenia materialnego;
6) prowadzenie inwentaryzacji i oznakowanie sprzetu szkolnego, ksiegi inwentarzowe;
7) prowadzenie rejestru pism wychodzacych i przychodzacych;
8) prowadzenie ksiegi ewidencji dzieci, ksiggi absolwentow i ksiegi uczniow;
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9) wystawianie i prowadzenie rejestru legitymacji szkolnych, kart rowerowych iich
duplikatow;

10) przygotowywanie projektow umow i prowadzenie ich rejestru;

11) przyjmowanie, rejestrowanie i opisywanie faktur oraz rachunkow;

12) zajmowanie si¢ obstuga sprzgtow biurowych, zamawianie konserwacji napraw;

13) prowadzenie dokumentacji najmu i dzierzawy pomieszczen i miejsc szkolnych oraz
rozliczanie finansowo tej dziatalnosci.

Rozdzial 12.
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania w klasach 1V-VIII

§ 54.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia  spotecznego i norm  etycznych oraz  obowigzkow  okre§lonych
w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
I postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow W nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje m.in.:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,;

4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw Klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o0 postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

§ 55.
Informowanie rodzicow na poczatku roku szkolnego

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolhego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, zasadach
korzystania z dziennika elektronicznego 1 sposobach usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia.

3. Rodzic ma obowiazek systematycznego usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajeciach
szkolnych w terminie 7 dni po powrocie dziecka do szkoty.

4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 56.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwosci | rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest §rednig ocen biezacych;

3) zasadajawnosci kryteriow —uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materialu
Z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
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§ 57.

1. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw na zajgciach sg:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca
nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia z co najwyzej
3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje komputerowe, plakaty, itp.;
7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dhugopisu itp.).
2. Prace pisemne nauczyciele oceniaja zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, stosujac
nastgpujacg procentowq skale oceniania:
1) 100 % — cel;
2) od 90 % - bdb;
3) 0od 75 % - db;
4) od 50 % - dst;
5) od 30% - dop;
6) ponizej 30 % - ndst.
3. Nauczyciel ma prawo ustali¢, z ktérych prac pisemnych uczen nie bedzie otrzymywat ocen
celujacych (dotyczy, np. kartkowek).
4. Kryteria punktacji kazdorazowo sg podawane do wiadomosci ucznia.
5. Czestotliwo$¢ prac pisemnych:
1) w tygodniu nie moga odbywaé si¢ wiecej niz trzy sprawdziany lub prace klasowe,
a w jednym dniu nie wigcej niz jeden sprawdzian;
2) informacje 0 zapowiedzianym sprawdzianie nauczyciel wpisuje do dziennika .
6. Informacje o terminach prac pisemnych uczen otrzymuje:
1) o badaniach wynikow nauczania — na poczatku roku szkolnego;
2) o sprawdzianach — co najmniej tydzien przed terminem;
3) o kartkdwkach — na lekcji poprzedzajacej; kartkowki moga by¢ tez niezapowiedziane.
7. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w terminie
do trzech tygodni od ich przeprowadzenia;
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1) dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych —
0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz W okresach $wiat, ferii;

2) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejegtnosci uczniow sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, informatyki
nalezy W szczego6lnosci bra¢ pod uwage systematyczng prace oraz wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ zZ obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, przy
czym:

1) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, bierze si¢ pod
uwage rowniez systematyczno$¢ udziatu w lekcjach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej;

2) uczen, ktory z przyczyn zdrowotnych zwolniony jest z wykonywania czes$ci ¢wiczen
fizycznych lub zwolniony jest catkowicie z wychowania fizycznego, przynosi zwolnienie
od lekarza ze wskazaniem przyczyny zwolnienia czg¢$ciowego/catkowitego; przy
zwolnieniu czeSciowym lekarz wskazuje ¢wiczenia, Z jakich uczen jest zwolniony.

§ 58.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze).
2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

3. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty.

4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze W oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

55



8. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace 1 S$rddroczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposob okreslony w Statucie Szkoty.

§ 59.

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ W stopniach wedlug

nastepujacej skali:
1) celujacy 6;

2) bardzo dobry 5;
3) dobry 4;

4) dostateczny 3;

5) dopuszczajacy 2;
6) niedostateczny 1.

2. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢
ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje.

4. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami Opisowymi.

5. Oceny biezace zapisuje si¢ W dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne srodroczne i roczne W petnym brzmieniu.

6. Oceny biezace rozszerza si¢ 0 stosowanie pluséw (+) i minuséw (-), stawianych przy ocenie
cyfrowej.

7. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu: ,n” nieobecny, ,np.”
nieprzygotowany, ,,n¢” nie¢wiczacy, ,,bs” brak stroju.

8. Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel informuje uczniow o mozliwosci zgtoszenia
przed lekcja: nieprzygotowania, braku zadania, braku stroju itp. i ustala ich limit oraz
zapoznaje uczniow z konsekwencjami przekroczenia tego limitu.

9. O ocenie bardzo dobrej za aktywno$¢ w czasie zaj¢¢ decyduje nauczyciel w oparciu
0 ustalong z uczniami liczb¢ plusow.
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10. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, anie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

§ 60.

1. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt pelng wiedze i umiejetnosci okreslone
programem danej klasy, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, osigga  sukcesy  w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze i umiej¢tnosci
okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi stosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania W danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte W podstawach programowych oraz poprawnie
stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
I praktyczne.

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania W danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale te braki nie przekre§laja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci, samodzielnie
lub z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje wuczen, ktory nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
ztego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o0 niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne wynikajace z realizowanego
programu nauczania opracowuja nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw oraz podaja
je uczniom irodzicom do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego. Kryteria
na poszczegodlne stopnie z przedmiotow nauczania znajduja si¢ w bibliotece szkolnej,
u nauczyciela danego przedmiotu oraz na stronie internetowej Szkoty.
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§ 6l.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaj¢¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4, Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowe;j 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnose,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 62.

1. Uczen ma prawo:

1) do jawnej, umotywowanej oceny;

2) do poprawy oceny niedostatecznej i dopuszczajace;j;

3) do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji bez podania przyczyn tyle razy w potroczu, ile
ustali nauczyciel przedmiotu (zgloszenie tego faktu odbywa si¢ na poczatku lekcji);

4) na miesigc przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej otrzymac¢ informacjg
0 zagrozeniu ocenami niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych;

5) znaé przewidywane przez nauczycieli wszystkie oceny §rodroczne/roczne na tydzien przed
ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej.

2. Rodzice ucznia informowani s3a:

1) o zagrozeniu oceng niedostateczng z danego przedmiotu na spotkaniu indywidualnym
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu na miesigc przed ustalonym terminem
konferencji klasyfikacyjnej, co potwierdzaja podpisem. W przypadku nieobecnosci
rodzica na konsultacji, zawiadomienie wysyla si¢ listem poleconym;

2) o przewidywanych ocenach okresowych/rocznych na tydzien przed ustalonym terminem
konferencji klasyfikacyjnej.

§ 63.

1. Ocena roczna ustalona przez nauczyciela moze by¢ zmieniona jedynie W wyniku:

1) sprawdzianu wiadomosci z danych zajg¢ edukacyjnych, w przypadku odwotania si¢
rodzicOw niepetnoletniego ucznia od oceny, jezeli ocena zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny;

2) egzaminu poprawkowego przystugujacego uczniowi, ktory na koniec roku szkolnego
otrzymal ocen¢ niedostateczng znie wigce] niz dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) sprawdzianu rocznego z danych zaje¢ edukacyjnych, w przypadku odwotania si¢ rodzicow
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niepetnoletniego ucznia od przewidywanej oceny i uznania wniosku rodzicow za zasadny.

§ 64.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

1. Frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% .

2. Wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione w terminie.

3. Przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianOw i prac
pisemnych.

4. Skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

5. Zaistnienie innych waznych okoliczno$ci uniemozliwiajacych uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela (dtugotrwatla choroba, sytuacja rodzinna).

6. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest co najmniej dobra.

7. Uczen speliajacy  wszystkie warunki najpézniej dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu, ktéry obejmuje:

a) forme pisemna

b) forme ustng

c) w przypadku muzyki, plastyki, techniki i informatyki moga by¢ to rowniez zadania
praktyczne

d) sprawdzian z zaj¢¢ z wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych

8. Stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktdrg
ubiega si¢ uczen.

9. Procedura podwyzszania oceny trwa nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne.

10. Poprawa oceny rocznej lub koncowej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza

11. Ostateczna ocena roczna lub koncowa nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
proponowanej

12. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy

13. Jezeli uczen nie przystagpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny

§ 65.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych.
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3. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza powotana przez Dyrektora
Szkoty komisja nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4, Termin sprawdzianu Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktdrym mowa w pkt. 9, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem ijego
rodzicami.

§ 66.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z nie wigcej
niz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, , techniki, informatyki iwychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty, w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Uczen, ktory przystepuje do egzaminu poprawkowego, otrzymuje od nauczyciela
przedmiotu przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych pisemng
informacje¢ z zagadnieniami niezbednymi do egzaminu — odbior informacji rodzice ucznia
potwierdzajg podpisem.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub winnych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

11. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
Ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 67.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
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4,

8

9

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej w terminie

uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, nie p6zniej jednak niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; jezeli egzamin dotyczy
przedmiotow takich jak: muzyka, plastyka, informatyka, wychowanie fizyczne, technika —
ma on forme¢ ¢wiczen praktycznych; w przypadku ucznia, ktory ze wzgledéw zdrowotnych
nie moze zdawaé egzaminu na terenie Szkoly, dopuszcza si¢ przeprowadzenie egzaminu
w szpitalu lub w domu ucznia.

. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji

wchodza:
1) w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ucznia realizujacego indywidualny tok nauki lub realizujacego nauke poza
Szkota:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktrych jest
przeprowadzany ten egzamin.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, 0 ktérej mowa w pkt. 8.
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie¢ I nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje 0 ustnych

1

odpowiedziach ucznia i zwigzta informacjg 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.
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12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z =zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktdérzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 68.

1. Jesli rodzice ucznia nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zaproponowang przez
nauczyciela na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna, woéwczas ustala si¢ nastepujace
warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z przedmiotu:

1) rodzice sktadajg do Dyrektora Szkoty pisemny, uzasadniony wniosek dotyczacy ubiegania
si¢ przez ucznia o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ z przedmiotu — wniosek
sktadany jest w terminie jednego dnia (na sze$¢ dni przed konferencja klasyfikacyjng) od
powiadomienia uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych;

2) Dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu rozpatruje zasadno$é
wniosku sktadanego przez rodzicoéw, informujgc na piSmie o zajetym stanowisku —
informacje¢ przekazuje si¢ w terminie jednego dnia od ztozenia wniosku przez rodzicow
(na pig¢ dni przed konferencja klasyfikacyjna).

2. W sytuacji uznania wniosku za zasadny ustala si¢, co nastgpuje:

1) wraz z informacja o uznaniu wniosku za zasadny przekazuje si¢ rodzicom w formie
pisemnej zakres materiatu, z ktoérego uczen bgdzie pisal sprawdzian roczny;

2) w terminie 5 dni od powiadomienia ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych (na
dwa dni przed konferencja klasyfikacyjna), uczen przystepuje do pisemnego sprawdzianu
rocznego,

3) ocena roczna zostaje podwyzszona, jesli uczen otrzymat ze sprawdzianu rocznego oceng
wyzszg od przewidywanej rocznej oceny z przedmiotu.

§ 69.

1. Na pisemny wniosek ztozony przez rodzicéw do Dyrektora Szkoty dokumentacje dotyczaca
egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia, udostepnia sie¢
do wgladu.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ustgpie 1. sktada si¢ do trzech dni roboczych od
przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci badz zgloszenia checi wgladu do dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia.
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§ 70.

—_—

. Poczawszy od oddziatlu klasy czwartej promocj¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje
uczen, ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

3. Uczen konczy Szkote, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu
6smoklasisty.

4, Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych
W podstawie programowej ksztalcenia 0g6lnego dla szkoty podstawowej, a jego celem jest
sprawdzenie, w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

5. Egzamin przeprowadzany jest w formie okres$lonej przepisami Ustawy 0 systemie o§wiaty.

6. Rada Pedagogiczna moze raz W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé warunkowo
ucznia, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych =zaje¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem, ze zaj¢cia te sg kontynuowane W klasie programowo wyzszej.

7. Uczen otrzymuje promocje¢ Z wyrdznieniem, jezeli uzyskatl $rednig ocen ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul
laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

9. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka —
——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klas¢
szkoly 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
osmoklasisty.

12. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 71.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego I norm etycznych oraz wywigzywania si¢ Z obowigzkow ucznia.

2. Srédroczng iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
PO zasig¢gnigciu opinii:

1) nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) ucznidw danej klasy;
3) ocenianego ucznia.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych | wywigzywanie si¢ z nich;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkotly oraz pigkno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
5) kulturg osobistg i godne zachowanie si¢ W szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Priorytetem przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sg trzy

plaszczyzny:
1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych;
2) aktywnos¢ spoteczna;
3) kultura osobista.
5. Srédroczna/roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ W nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Punktem wyjScia W szesciostopniowej skali jest ocena dobra.

§ 72.

1. Wprowadza si¢ kryteria ocen zachowania.
2. Ocena wzorowa:

1) kultura osobista — uczen zawsze i wobec kazdego (nauczycieli, innych osob dorostych,
a takze kolezanek i kolegéw) zachowuje si¢ wzorowo, jest wzorem do nasladowania przez
innych uczniow, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow, jest uczciwy,
prawdomowny i kolezenski, zawsze wykonuje polecenia osoby dorostej, dba o kulturg
stowa; wzorowo zachowuje si¢ W miejscach publicznych, bezwzglednie przestrzega zasad
bezpieczenstwa W szkole ipoza nig, ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje i innych (w czasie przerw, wyj$¢ poza teren Szkoty, na
wycieczkach); dba o zdrowie swoje i innych, nigdy nie byt widziany w okolicznosciach
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swiadczacych 0 probach stosowania/uzywania jakichkolwiek uzywek (alkohol, papierosy,
srodki odurzajace); wyroznia si¢ troskg 0 swoj estetyczny wyglad; do Szkoty przychodzi
w schludnym stroju  (zgodnym z wewngtrznymi ustaleniami jednostki), nosi obuwie
zmienne, a na uroczystosci szkolne — apele, akademie - przychodzi w stroju odswigtnym,;

2) aktywnos¢ spoleczna — uczen jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, Szkoty, sSrodowiska,
reprezentuje Szkote w konkursach przedmiotowych/artystycznych, olimpiadach lub
wspotzawodnictwie sportowym; godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz; chetnie angazuje
si¢ W zycie Szkoty iklasy (przygotowania lub udzial w uroczystosciach, imprezach
kulturalnych, projektach, wykonywanie gazetek, pomocy dydaktycznych); angazuje si¢
akcje organizowane przez Szkolg, np. akcje charytatywne, wzorowo wywigzuje sig
Z obowigzkéw dyzurnego; wykazuje inwencj¢ wiasng w dbalosci 0 estetyke i wystrdj
oraz porzadek w sali lekcyjnej, na korytarzach iwokot Szkoty; udziela pomocy
kolezenskiej (przekazuje rzetelne informacje choremu koledze, kolezance, pozycza
zeszyty, notatki, pomaga innym w miare swoich mozliwosci);

3) stosunek do obowigzkow — uczen wyrdznia si¢ systematycznosciag i obowigzkowoscia
W pracy uczniowskiej, zawsze jest przygotowany do zajec, jest punktualny, nie ma zadnych
spoznien i godzin nieusprawiedliwionych; sumiennie wypetnia obowigzki wynikajace
z funkcji petnionej w klasie lub szkole, dba i szanuje podrgczniki i inne pomoce szkolne,
wyroznia si¢ troskg 0 mienie Szkoty, klasy i kolegdw, zawsze wywigzuje si¢ z ustalonych
termindw (usprawiedliwienia, zwrot ksigzek do biblioteki, podpisy rodzica pod
informacjami, sprawdzianami, zgodami itp.).

3. Ocena bardzo dobra:

1) kultura osobista — uczen spetnia wszystkie wymagania na oceng wzorowa;

2) aktywnos$¢ spoteczna — uczen jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, Szkoty, godnie
reprezentuje Szkote w konkursach przedmiotowych/artystycznych, olimpiadach lub
wspotzawodnictwie sportowym; angazuje si¢ W zycie Szkoty i klasy (przygotowania lub
udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, projektach, wykonywanie gazetek,
pomocy dydaktycznych); bierze udziat w akcjach organizowanych przez Szkote, np. akcje
charytatywne, wywigzuje si¢ Z obowigzkéw dyzurnego; troszczy si¢ 0 mienie szkolne
I kolegdw, udziela pomocy kolezenskiej (przekazuje rzetelne informacje choremu koledze,
kolezance, pozycza zeszyty, notatki, pomaga innym W miar¢ Swoich mozliwosci); dba
0 bezpieczenstwo | zdrowie swoje i innych, m.in. w czasie przerw oraz wszelkiego rodzaju
wyj$¢ poza teren Szkoty (lekcje wychowania fizycznego, wyjscia na basen, do Kina,
wycieczki przedmiotowe i inne), uczen nie byt widziany w okoliczno$ciach swiadczacych
0 probach stosowania (uzywania) jakichkolwiek uzywek (alkohol, papierosy, pozostate
srodki odurzajace);

3) stosunek do obowigzkow — uczen systematycznie uczeszcza na zajecia, stara si¢ sumiennie
wypetnia¢ obowigzki wynikajace z funkcji pelnionej w klasie, w samorzadzie szkolnym,
stara si¢ wywigzywac si¢ Z ustalonych terminow (zwrot ksigzek do biblioteki, podpisy
rodzica pod informacjami, sprawdzianami, zgodami itp.) na zajecia przychodzi
przygotowany, ma potrzebne przybory i materialy do pracy, schludnie i systematycznie
prowadzi zeszyty, (moga pojawic si¢ sporadyczne braki), dba i szanuje podreczniki i inne
pomoce szkolne, wyrdznia si¢ troskg 0 mienie Szkoty, klasy i kolegow

4. Ocena dobra:
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1)

2)

3)

kultura osobista - uczen stara si¢ przestrzegac ustalonych regut, nie prowokuje i nie wdaje
si¢ W konflikty, nie uzywa wulgaryzméw, kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach
publicznych, przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje na wystepujace zagrozenia
zgodnie  z obowigzujacymi  normami, ma  $wiadomo$¢  odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo I zdrowie swoje oraz innych, m. in. w czasie przerw oraz wszelkiego
rodzaju wyj$¢ poza teren Szkoty (lekcje wychowania fizycznego, wyjscia na basen, do
kina, wycieczki przedmiotowe, itp.), uczen jest Swiadomy zagrozen wynikajacych
Z eksperymentowania ze S$rodkami szkodliwymi dla zdrowia, prezentuje postawe
$wiadczacg 0 zdrowym stylu zycia, przychodzi do Szkoty w odpowiednim, schludnym
stroju, zgodnym z wewngetrznymi ustaleniami jednostki;

aktywno$¢ spoteczna - uczen stara si¢ systematycznie uczestniczy¢ W zajeciach
pozalekcyjnych, wywigzywac z powierzonych funkcji i zadan oraz ustalonych terminow,
sporadycznie zdarza mu si¢ naruszy¢ obowiazujace regulaminy, zasady badz ustalenia
obowigzujace W szkole czy w czasie wyjs¢, wyjazdow, wycieczek; prawidlowo reaguje
na upomnienie nauczyciela, ma §wiadomos¢ popetnionego btedu i deklaruje cheé poprawy,
czasami wlacza si¢ W akcje organizowane w szkole, wolontariat; nie zwraca uwagi na
estetyke badz porzadek w sali lekcyjnej, na korytarzach i w obejsciu Szkoty; zdarza mu si¢
zaniedba¢ przestrzegania zasad bezpieczenstwa, mimo ze ma $wiadomos¢
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i zdrowie swoje iinnych, m. in. w czasie przerw
oraz wszelkiego rodzaju wyjs$¢ poza teren Szkoly (Iekcje wychowania fizycznego, wyjscia
na basen, do kina, wycieczki przedmiotowe iinne), uczen nie byl widziany
w okolicznos$ciach $wiadczacych 0 probach stosowania (uzywania) jakichkolwiek uzywek
(alkohol, papierosy, dopalacze, inne $rodki odurzajace);

stosunek do obowigzkéw — uczen punktualnie przychodzi na lekcje iinne zajecia,
nieobecnosci ma usprawiedliwione W terminie; spetnia stawiane przed nim wymagania,
sporadycznie zdarzyla si¢ sytuacja zaniedbania wypetniania obowiazkow szkolnych lub
nie wywigzania si¢ Z ustalonych terminow (zwrot ksigzek do biblioteki, podpis rodzica pod
informacjami, sprawdzianami, zgodami, itp.) na zajecia przychodzi zazwyczaj
przygotowany, ma potrzebne przybory i materialty do pracy, systematycznie prowadzi
zeszyty (mogg pojawic si¢ braki).

5. Ocena poprawna:

1)

2)

3)

kultura osobista — uczen stara si¢ zachowywac wlasciwie, zgodnie z przyjetymi zasadami,
wobec nauczycieli, kolezanek ikolegow, ale zdarzajg mu si¢ sytuacje niewlasciwego
zachowania; ma trudno$ci z prawidtowa reakcja W sytuacji konfliktowej (wlacza sie
w sytuacje konfliktowe, czasami sam je prowokuje), jednak prawidtowo reaguje
na upomnienie dorostej osoby;

aktywno$¢ spoteczna — uczen, pomimo deklaracji, niesystematycznie uczgszcza na zajgcia
pozalekcyjne, czesto nie reaguje na upomnienia nauczyciela, jego zachowanie wymaga
wspolpracy z rodzicem; czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw; zaniedbuje
przestrzegania zasad bezpieczenstwa, mimo ze ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci
za bezpieczenstwo i zdrowie swoje iinnych, m. in. w czasie przerw oraz wszelkiego
rodzaju wyj$¢ poza teren Szkoly, wykazuje niewielkie zaangazowanie W zycie Szkoty;
stosunek do obowiazkéw - uczen ma nieusprawiedliwione maksymalnie kilka godzin
lekcyjnych, sporadycznie spdznia si¢ na lekcje; zaniedbuje przynoszenie usprawiedliwien,
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nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan oraz z ustalonych termindw; nie przestrzega
obowiazujacych regulaminéw i ustalen, sporadycznie angazuje si¢ W akcje organizowane
przez Szkote, prace spoteczne na rzecz klasy, Szkoty, nie okazuje pomocy kolezenskiej,
nie zawsze reaguje na upomnienia nauczycieli, lekcewazy ustalenia z wychowawca,
rodzicami i podpisane kontrakty.

6. Ocena nieodpowiednia:

1) kultura osobista - uczen niewlasciwie zachowuje si¢ wobec kolezanek, kolegdéw
(wulgaryzmy, wyzwiska, inne przejawy agresji fizycznej lub psychicznej), niewtasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczyciela lub innej osoby dorostej; (arogancja, oklamywanie,
niereagowanie na uwagi, niewykonywanie polecen, lekcewazenie, utrudnianie
prowadzenia lekcji, przeszkadzanie nauczycielowi lub pozostatym uczniom); niewlasciwie
reaguje, widzac sytuacje konfliktowe (wlacza si¢, zdarza sie, ze czesto sam je prowokuje),
nie reaguje na upomnienia; konieczny jest staty kontakt z rodzicem; konieczne jest spisanie
kontraktu miedzy uczniem, rodzicem awychowawca (ewentualnie pedagogiem /
psychologiem, dyrektorem); otrzymal nagane wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.

2) aktywnos$¢ spoteczna - nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan oraz ustalonych
terminow, lekcewazy upomnienia nauczyciela, nie przestrzega obowigzujacych zasad
bezpieczenstwa, swoim postepowaniem naraza na niebezpieczenstwo, utrate zdrowia lub
zycia wlasnego badz innych 0sob ze swojego otoczenia, nie angazuje si¢ W zycie Szkoty,
nie uczestniczy w akcjach szkolnych i zbidrkach;

3) stosunek do obowigzkow - uczen opuscil znaczng liczbe godzin bez usprawiedliwienia,
wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje, samowolnie opuszcza teren Szkoty; nie wywiazuje si¢
z powierzonych mu zadan oraz ustalonych terminéw, nie przestrzega obowigzujacych
regulaminow i ustalen, nie angazuje si¢ W zycie klasy ani Szkoty; lekcewazy upomnienia
nauczyciela, ustalenia z wychowawca, rodzicami i podpisane kontrakty.

7. Ocena naganna:

Otrzymuje ja uczen, ktdry notorycznie nie przestrzega prawa wewnatrzszkolnego,
wagaruje, otrzymal nagane dyrektora, jest arogancki iwulgarny wobec kolegow
i pracownikow Szkoty, uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem, dopuscit sie¢ powaznego
wykroczenia, np. kradzieze, stosowanie uzywek, naruszenie godno$ci funkcjonariusza
publicznego, wykazal si¢ agresywnym zachowaniem wobec innych; stanowi zagrozenie
dla innych, nie realizuje obowigzku szkolnego lub popehit inny czyn, ktory skutkowat
zgloszeniem na policje, do Sadu Rodzinnego lub innej instytucji stojacej na strazy
porzadku publicznego.

§ 73.

1. Przy dokonywaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia si¢ oceny okresowe.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania:

1) nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) uwzglednia — na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej badz niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na zachowanie ucznia.
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3. Wychowawca ma mozliwos$¢ podniesienia oceny z zachowania 0 jeden stopien W sytuacji,
kiedy uczen:

1) ma co najmniej ocen¢ dobrg zachowania;

2) zashuguje na specjalng pochwale za wzorowa postawe W obronie osoby krzywdzonej badz
w innych nadzwyczajnych okolicznosciach.

4. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach zwigzanych z drastycznym naruszeniem
obowigzujacych norm zachowania skutkujacych zgtoszeniem na policje, do sagdu lub innej
instytucji wychowawca lub Rada Pedagogiczna moze zdecydowaé 0 obnizeniu oceny
wystawionej przez wychowawce.

5. Ocena roczna zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona jedynie:

1) w przypadku odwotania si¢ rodzicoOw niepetnoletniego ucznia od przewidywanej oceny
rocznej zachowania i uznania wniosku rodzicow za zasadny;

2) w przypadku odwotania si¢ rodzicow niepetnoletniego ucznia od oceny rocznej
zachowania, jezeli ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny.

6. Od przewidywanej rocznej oceny zachowania moga odwota¢ si¢ rodzice ucznia:

1) ktéry nie wszedt w konflikt z prawem;

2) ktory nie byt karany nagang Dyrektora Szkoty;

3) ktdrego frekwencja jest zgodna z kryteriami oceny zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwola¢ do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) zastrzezenia W formie pisemnej zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej niz W terminie 2 dni roboczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
W terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen powotluje komisje, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania wigkszo$cig gtosow;

3) w sktad komisji wchodzi:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu
PO zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

9. Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania  dla  ucznidw
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami

opisowymi.
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10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 74.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana przez wychowawce
rocznej oceny z zachowania

1. Rodzice ucznia majg prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce
rocznej oceny z zachowania.

2. Rodzic sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny
Z zachowania.

3. Whniosek z uzasadnieniem zostaje zlozony w terminie jednego dnia od powiadomienia
rodzicéw o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania .

4. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ z zachowania niz przewidywana:

1) Rodzice usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie Szkoty wszystkie nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym;

2) Uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote;

3) Uczen wykazat si¢ wyr6zniajaca postawg w respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych;

4) Uczen spelnia wymagania na oceng, o ktora si¢ ubiega ujete w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu.

5. Wychowawca uzgadnia z rodzicami ucznia termin rozmowy wyjasniajace;.

6. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

7. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania.

8. Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, pedagoga, rodzica ucznia, przedstawiciela samorzadu
klasowego.

9. Porozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ protokot, ktéry zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, odpisy osob bioracych udziat w
rozmowie.

10. Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Ustalona w ten sposéb ocena zachowania jest ostateczna.
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Rozdzial 13.
Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania na | etapie
edukacyjnym.

§ 75.

1. W klasach [-III $rédroczne iroczne oceny Kklasyfikacyjne zzajg¢ edukacyjnych
I Z zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na potrocznym podsumowaniu osiggni¢c¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia.

3. Ocenianie $rodroczne jest przedstawione w formie karty oceny opisowej ucznia.

4. Roczna klasyfikacyjna ocena opisowa zzaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla i etapu edukacyjnego.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia W szkolnym planie nauczania.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczenh:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots.

9. Ucznia klasy I-IITl mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, po szczegolnie doktadnej iwnikliwej analizie jego tempa rozwoju,
zaobserwowanych dysfunkcjach, przyczynach niepowodzen szkolnych, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicOw.

10. Na wniosek rodzicow ipo uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klas 1i II do klasy programowo wyzszej rowniez W ciaggu roku
szkolnego.

§ 76.

1. W ocenianiu biezgcym ocenie podlegaja:

1) wiadomosci i umiejetnosci jezykowe: wypowiadanie si¢, stuchanie, technika czytania,
czytanie ze zrozumieniem, strona graficzna pisma, pisanie tworcze, poprawnos¢
ortograficzna, podstawy gramatyki;

2) wiadomosci | umiejetnosci matematyczne: liczenie — dodawanie, odejmowanie, mnozenie
I dzielenie, rozwigzywanie zadan tekstowych;

3) wiadomosci | umiejetnosci spoteczne, przyrodnicze;
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4) umiejetnos$ci plastyczne, muzyczne i techniczne;

5) sprawno$¢ fizyczno- ruchowa.

2. Ocenianie biezgce moze by¢ wyrazone poprzez:

1) stowng oceng pracy ucznia, gdzie W sposob werbalny docenia si¢ wysiltek, wktad pracy,
ukazuje si¢ nad czym jeszcze nalezy popracowac,

2) gest i mimike, dzieki ktorym wskazuje si¢ dziecku bledny zapis w celu umozliwienia
dokonania korekty;

3) pisemna oceng pracy ucznia- zapis do zeszytu;

4) nagradzanie kolorowymi znaczkami, ktore sg gromadzone na kartach osiggni¢¢ ,,Moje
sukcesy”;

3. Nauczyciel w dzienniku szkolnym dokonuje oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w oparciu o skale:

1) celujacy 6;

2) bardzo dobry 5;

3) dobry 4;

4) dostateczny 3;

5) dopuszczajacy 2;

6) niedostateczny 1.

4. Nauczyciel dokonuje oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia wedlug nastepujacych
kryteriow:

1) celujacy (6) — uczen posiada wiedz¢ w ramach zakresu materiatu, jego wypowiedzi ustne
sg bezbledne isamodzielne, zawieraja, uczestniczy i osigga sukcesy W konkursach na
poziomie szkolnym i mi¢dzyszkolnym;

2) bardzo dobry (5) — uczen opanowat pelng wiedzg i umiejg¢tnosci okreslone wymaganiami
edukacyjnymi, odpowiada bezblednie, samodzielnie i wyczerpujaco, poprawnie wyciaga
whnioski ze zdobytej wiedzy, korzysta z roznych zrodet informacji;

3) dobry (4) - uczen w czasie odpowiedzi ustnej odpowiada poprawnie i samodzielnie lub
z niewielkg pomocg nauczyciela, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;

4) dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktory udziela odpowiedzi ustnych niepelnych,
z btedami samodzielnie lub z pomoca nauczyciela, umiejetnie postuguje si¢ podrgcznikami
I zeszytem ¢wiczen, wykazuje che¢ poglebianie wiedzy mimo réznych trudnosci;

5) dopuszczajacy (2) — otrzymuje uczen, ktory rozumie tylko proste pojecia, z pomoca
nauczyciela udziela odpowiedzi niepelnych z btedami, przy pomocy nauczyciela potrafi
wykonac¢ proste zadania i wyciagaé proste wnioski;,

6) niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiedzy i umiej¢tnosci
okreslonych wymaganiami edukacyjnymi, nie udziela odpowiedzi nawet z pomocag
nauczyciela, nie wykazuje che¢ci wyrownania brakow w wiedzy.

5. Oceny biezace rozszerza si¢ 0 stosowanie pluséw (+) i minusow (-), stawianych przy ocenie
cyfrowej, tj. +1, -2, +2, -3, +3, -4, +4, -5, +5, 6.
6. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

1) ,,nb”- uczen nieobecny

2) ,,np”- uczen nieprzygotowany

3) ,,bz”- brak zadania

4) ,,n¢”- uczen nie¢wiczacy
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5) ,,bs”- brak stroju

7. Rodzice sg na biezaco informowani przez nauczyciela 0 postepach i trudnosciach ucznia
w nauce poprzez wpisy do dziennika elektronicznego, do zeszytow i ¢wiczen ucznia,
w trakcie indywidualnych spotkan z nauczycielem oraz w trakcie zebran z rodzicami.

. Przy ocenianiu osiggni¢¢ z religii/etyki stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie
z zasadami obowigzujacymi W klasach V- VIII.

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

§ 77.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Oceniajac zachowanie uczniéw nauczyciele uwzgledniajg nastepujace Kryteria:

1) Kultura osobista ucznia:

a) uczen dba 0 pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzméw i stownictwa spoza
normy jezykowej,

b) zgodnie wspotpracuje W grupie,

¢) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

d) stosuje zwroty grzecznosciowe,

e) jest zyczliwy, chetnie pomaga innym,

f) zachowuje wlasciwa postawe podczas apeli i uroczystosci szkolnych.

2) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) uczen nie narusza godnos$ci innych 0sob np. poprzez zniestawienie, agresje,
b) szanuje poglady innych
C) panuje nad swoimi emocjami, nie przejawia agresji stownej W stosunku rowiesnikow
i 0s6b dorostych,
d) szanuje cudza wtasnose,
e) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.
3) Dbanie 0 whasny wizerunek i wizerunek Szkoty:
a) uczen na co dzien przestrzega zasad higieny osobistej,
b) podczas uroczystosci szkolnych i apeli pamigta 0 odswigtnym stroju,
c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
d) bierze udziat w konkursach szkolnych lub zawodach sportowych.
4) Frekwencja:
a) uczen jest punktualny,
b) nie spdznia si¢ na pierwsze lekcje i kolejne w ciagu dnia,
C) systematycznie uczeszcza do Szkoty, nie ma godzin nieusprawiedliwionych.
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5) Obowiazki ucznia podczas lekcji:
a) uczen systematycznie odrabia prace domowe,
b) przygotowuje si¢ do zajec,
C) nie zaktoca toku zaje¢ (nie rozmawia z kolegami, nie rozSmiesza swoim zachowaniem
innych, nie zabiera glosu bez pozwolenia, nie komentuje wypowiedzi innych osob).
6) Obowiazki ucznia podczas przerw | wyjs¢ poza Szkote:
a) uczen przestrzega obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa podczas przerw
srodlekcyjnych | miedzylekcyjnych,
b) przestrzega obowigzujacych zasad bezpieczenstwa W $rodkach transportu i podczas
pieszych wycieczek
C) nie niszczy mienia Szkoty.
4. Nauczyciel dokonuje biezacej oceny zachowania ucznia W oparciu o skale:
1) wzorowe (W) - uczen zawsze przestrzega wszystkich ustalonych zasad
2) bardzo dobre (bdb) - uczen sporadycznie nie przestrzega ustalonych zasad regulaminu
3) dobre (db) - uczen zazwyczaj przestrzega ustalonych zasad regulaminu
4) odpowiednie (0) - uczen czg¢sto nie zachowuje si¢ zgodnie z ustalonymi zasadami
5) niezadowalajace (n) - uczen nie przestrzega ustalonych zasad regulaminu

5. Biezacg oceng¢ z zachowania przeprowadza si¢ tygodniowo, poprzez wklejenie umownego
symbolu w kartg zachowania ucznia. Nauczyciel w dzienniku szkolnym na wlasne potrzeby
dokonuje oceny zachowania ucznia zgodnie z przyjeta skala.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

7. Dyplomy, nagrody rzeczowe otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ CO najmniej bardzo
dobrym zachowaniem oraz wysokimi osiggni¢ciami W nauce.

Rozdzial 14.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 78.

1. Uczefh ma prawo W szczeg6lnos$ci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajgciach pozalekcyjnych oraz
do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wilasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku izadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;
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6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych
0s0b;

12) swobodnego rozwoju swojej 0sobowosci;

13) ochrony prywatnos$ci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi iinnym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;j.

§ 79.

1. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ W Szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglgdnego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
6) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad,;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) udziatu w zajeciach edukacyjnych i nie opuszczania Szkoty w czasie ich trwania;
9) przedstawiania Ww terminie siedmiu dni, po powrocie na zajecia, pisemnego
usprawiedliwienia nicobecnosci w formie:
a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) o$wiadczenia rodzicOw 0 uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,
10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,
13) dbania o0 zdrowie, bezpieczenstwo swoje ikolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych;
14) pomagania kolegom w nauce, aszczegélnie tym, ktorzy maja trudno$ci powstale
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Z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru.

2. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow 0 podobnym
dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow 0 podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

6) uzywac telefonéw komoérkowych, w sytuacjach nagtych informacje przekazywane sa za
posrednictwem sekretariatu Szkoty;

7) zaprasza¢ obcych os6b do Szkoty.

§ 80.

1. W szkole zakazuje si¢ noszenia ubran prowokacyjnych, w tym opisanych w ust. 2, a takze
zawierajacych elementy obrazliwe, nawotujace do przemocy, nietolerancji czy stwarzajace
niebezpieczenstwo dla zdrowia.

2. Zabrania si¢ noszenia zbyt krotkich spodnic i spodenek, odstaniajacych gérng czgsé uda,
strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Strdj na wychowanie fizyczne ustala nauczyciel.

4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

5. Podczas uroczystosci z 0kazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji
Narodowej, Narodowego Swieta Niepodlegtoéci, Swicta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
uczniow strdj odswigtny tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Stroj od$wietny obowiazuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sa informowani odpowiednio wczesniej.

Rozdzial 15.
Nagrody i kary

§ 81.

1. Uczen moze otrzymywacé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke;
2) pracg na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggnigcia W nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.
2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
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1) pochwata od wychowawcy W obecnosci calej klasy;

2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) $wiadectwo zZ wyrdznieniem.
3. Dyrektor Szkoty ma mozliwo$¢ uhonorowania rodzicéw ucznia za wysokie wyniki w nauce

(Srednia ocen powyzej 5.0) oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania:

1) odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni,

2) decyzja Dyrektora Szkoty podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 82.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku oraz w zeszycie korespondencyjnym;

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

6) obnizenie oceny z zachowania;

7) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;

8) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowane] wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

6. Rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty w sprawie jest ostateczne.

7. Za zgoda Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej Szkoty
za szczegoOlnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestgpstwa;

2) uczen W Stanie nietrzezwym lub pod wptywem s$rodkow odurzajacych uczestniczyt
W zajeciach organizowanych przez Szkotle;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow oraz
uniemozliwia realizowanie celéw izadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych Szkoty.

8. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
klasy powiadamia rodzicow.

9. Za szkody wyrzadzone umyslenie przez ucznia odpowiadajg rodzice.
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§ 83.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wechodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa
na pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wiaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 84.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce klasy lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni. Wniosek ten jest dla Dyrektora Szkoty wigzacy i zobowigzuje
go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym czasie
(6 miesiecy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw Szkoty uznaé karg
za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych Szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

4, Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.
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Rozdzial 16.
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych

§ 85.

. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow przynosi do Szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

. Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

. Uczen wchodzac do Szkoly ma obowiazek wytaczy¢ i schowaé telefon lub inne urzadzenie
elektroniczne do torby szkolnej.

. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela zprosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu/innego urzadzenia elektronicznego lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego
znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

. Uczen moze uzywac telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia, o ktérym mowa W ust.
1 jako pomocy dydaktycznej wytacznie na polecenie lub za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.

. W przypadku ztamania przez ucznia zasad okre§lonych w ust. 3-6 nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku i powiadamia o tym rodzica.

. Za trzykrotne ztamanie przez ucznia zasad okreslonych w ust. 3-6 Dyrektor Szkoty moze
nalozy¢ na niego kare¢ przewidziang w § 68 statutu.

. Wyzej wymienione zasady dotyczace korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty zostaty uzgodnione z Radg Rodzicow.

Rozdzial 17.
Bezpieczenstwo uczniow

§ 86.

. Zasady dotyczace bezpieczenstwa maloletnich przed formami krzywdzenia, zaniedbania czy
przemocy opisane s3 w dokumencie “Standardy ochrony matoletnich”. W celu zapewnienia
bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii
spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren Szkoty sprawuja:
pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.
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3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo W czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on rowniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty 0 kazdym wypadku, majgcym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, apodczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4, W miejscach o0 zwickszonym ryzyku wypadku np. sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny nauczyciel odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni ina poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow.

. Budynek Szkoty jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

. Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia/wyjscia do Szkoty.

. Ucznia, poczawszy od klasy IV, moze zwolni¢ z lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicdw, w ktorym
podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. W przypadku
zwalniania ucznia klas I-111, jest on odbierany przez rodzica lub inng wskazang przez rodzica
pelnoletnig osobe, po wpisaniu daty i godziny zwolnienia w zeszycie zwolnien znajdujacym
si¢ W sekretariacie Szkoty.

9. Po zakonczonych zajeciach w Szkole, opieke nad dzieckiem i odpowiedzialnos¢ za jego

co ~1 O Lh

bezpieczenstwo przejmujg rodzice.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
I organizacje¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy z Dyrektorem Szkoty.

11. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, moga zosta¢ odwotane poczatkowe lub koncowe
lekcje, wytacznie po podaniu pisemnej informacji rodzicom z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

13. Dyrektor Szkoty powiadamia 0 wypadku zaistnialym na terenie Szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

14. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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Rozdzial 18.
Rekrutacja do Szkoly

§ 87.

1. Obowigzek nauki dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczecia spetnienia
obowigzku szkolnego.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat i odbylo obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
posiada opini¢ Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej o dojrzatosci szkolne;.

3. Szkota prowadzi rekrutacje¢ uczniéw do klasy pierwszej w oparciu o:

1) Uchwal¢ Rady Miasta Knurow w sprawie ustalenia kryteriow wraz z liczbg punktéw oraz
okreslenia dokumentdw niezbednych do ich potwierdzenia w postepowaniu rekrutacyjnym
w przypadku dysponowania wolnymi miejscami przez publiczne szkoly podstawowe, dla
ktorych Gmina Knuréw jest organem prowadzacym;

2) Zarzadzenie Prezydenta Miasta Knurow w sprawie ustalenia harmonogramu czynnoS$ci
W postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajacym do klas pierwszych
publicznych szkét podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Knurdw.

4. Dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly sa przyjmowane do klasy pierwszej na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow.

5. Rodzice dzieci zamieszkatych poza obwodem Szkoty sktadaja pisemny wniosek o przyjecie
do klasy pierwszej.

6. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego i w miar¢ wolnych miejsc.

Rozdzial 19.
Postanowienia koncowe

§ 88.

1. Wszelkie zmiany i nowelizacje w Statucie Szkoty sa uchwalane przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu moga wystgpowac organy Szkoly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota prowadzi strong internetows.

6. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

7. Statut zostat uchwalony dnia 1 grudnia 2017 r.

8. Niniejszy statut obowigzuje od 12 listopada 2025 r.
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