
REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU

„SZKOŁA BEZ GRANIC KLUCZEM DO SUKCESU UCZNIÓW
I NAUCZYCIELI” REALIZOWANEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7 W KNUROWIE
W RAMACH AKCJI KA122 - SCH  PROGRAMU ERASMUS+

§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu „Szkoła bez granic 
kluczem do sukcesu uczniów i nauczycieli”. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne
dostępne są w sekretariacie Miejskiej Szkoły Podstawowe nr 7 w Knurowie oraz        
u koordynatora projektu.
 

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE 

1. Projekt Erasmus+ numer 2023-1-PL01-KA122-SCH-000127455 „Szkoła bez 
granic kluczem do sukcesu uczniów i nauczycieli" jest realizowany 
w Szkole Podstawowej nr 7 w Knurowie w okresie od 01.10.2023 r. 
do 01.04.2025 r.
2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej
w ramach akcji KA 122 – SCH. Całkowita kwota dofinansowania 
to 39 592,00 EUR.
3. Projekt zakłada 26 mobilności obejmujących udział w: kursach
językowych, kursach metodycznych,  job shadowingach, a także grupową mobilność 
uczniów.



4. Uczestnicy zostaną objęci przygotowaniem kulturowym.
5. Językiem roboczym  projektu jest język angielski.
6. Projekt skierowany jest do nauczycieli Miejskiej Szkoły Podstawowej nr 7 
w Knurowie zainteresowanych doskonaleniem swojego warsztatu pracy 
w międzynarodowym gronie oraz skierowany do uczniów, którzy chcą poszerzać 
swoją wiedzę na poziomie międzynarodowym.
7. Udział w projekcie jest bezpłatny.

§ 3. CELE PROJEKTU

1. Głównym celem projektu jest polepszenie jakości pracy szkoły i nadanie jej 
wymiaru europejskiego, poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantów
grona pedagogicznego dzięki udziałowi w mobilnościach zagranicznych.
2. Podniesienie poziomu znajomości języka angielskiego wszystkich uczestników.
3. Rozbudowanie warsztatu metodycznego poprzez obserwację innowacyjnych 
metod nauczania oraz dzięki możliwości wymiany swoich poglądów.
4. Wzrost poziomu otwartości wobec innych kultur poprzez codzienne przebywanie 
w środowisku międzynarodowym.
5. Poprawa zdolności interpersonalnych oraz umiejętności pracy zespołowej, 
nawiązanie znajomości z pozostałymi uczestnikami szkolenia, pozyskanie inspiracji 
do dalszych działań nowatorskich.
6.  Zdobycie certyfikatów oraz dokumentów Europass Mobilność.
7. Nawiązanie współpracy międzynarodowej i poznanie nowych możliwości oraz 
inspiracji do dalszych działań. Realizacja nowych projektów w ramach różnych akcji.
8. Lepsze zarządzanie szkołą i procesami w niej zachodzącymi.9. Nadanie placówce 
wymiaru europejskiego poprzez stosowanie metod nauczania, zarządzania oraz 
komunikacji międzynarodowej na miarę nowoczesnej Europy.

§4. CELE SZCZEGÓŁOWE PROJEKTU

1. Wspieranie uczniów z SPE oraz uchodźców poprzez zaangażowanie 100% kadry 
w opracowaniu dokumentacji, indywidualnych planów terapeutycznych oraz 
stosowanie odpowiednich aktywizujących metod pracy.
2. Wprowadzenie do codziennej pracy  dydaktyczno – wychowawczej nowych 
podejść, narzędzi cyfrowych, rozwiązań i metod zwiększających kompetencje 
językowe uczniów. 
3. Opracowanie i wdrożenie projektu edukacyjnego – „Dbamy o wodę – dbamy 



o życie” rozwijającego wiedzę i postawy ekologiczne i prozdrowotne.
4. Język obcy kluczem do sukcesu w codziennej pracy dydaktyczno – wychowawczej
i wykorzystanie TIK.
5. Demokracja w edukacji – zwiększenie kompetencji społecznych 
i demokratycznych z uwzględnieniem wartości europejskich wśród uczniów 
i nauczycieli.

§5. ZASADY REKRUTACJI 

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa 
w zakładce programu Erasmus+ na szkolnej stronie internetowej oraz na tablicy 
ogłoszeń w pokoju nauczycielskim. 
2. Nauczyciele zainteresowani udziałem w projekcie otrzymają regulamin rekrutacji  
oraz przedłożą do koordynatora projektu wypełniony formularz rekrutacyjny 
(załącznik nr 1 do regulaminu). Ostateczny termin złożenia formularza upływa 
30.11.2023. Kandydaci, których formularze zostaną najwyżej ocenione, przystąpią 
do testu językowego.
3. Kryteria naboru:
-wymiar czasu pracy: min.0,5 etatu,
- praca na stanowisku związanym z tematyką/programem mobilności,
- gotowość do udziału w działaniach na wszystkich etapach trwania projektu 
(przygotowanie, mobilność, wdrożenie i upowszechnienie rezultatów),
- motywację i rzeczową argumentację do udziału w projekcie,
- znajomość j. angielskiego A1/ B1/ B2.
4. Dotychczasowe zaangażowanie w opracowanie projektu oraz w działania 
z nim związane. Część nauczycieli była zaangażowana w działania związane 
z projektem już od momentu powstawania wniosku aplikacyjnego, dlatego też, 
będzie to dodatkowym atutem w procesie rekrutacji.
5. Nauczyciele przystępujący do projektu składają pisemną deklarację uczestnictwa  
w projekcie i wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych w związku            
z działaniami projektowymi.
6. W szkole powołany jest zespół rekrutacyjny. Zespół liczy min. 3 osoby 
i składa się z dyrektora / wicedyrektora szkoły, koordynatora projektu oraz co 
najmniej z jednego nauczyciela znającego założenia projektu.
7. Lista uczestników projektu zakwalifikowanych na poszczególne wyjazdy zostanie 
podana do publicznej wiadomości.
8. Powstaną listy rezerwowe.
9. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna. 



§6. OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU

 
1. Uczestnik zobowiązuje się do:
- przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie;
- regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez 
koordynatora w celu omówienia postępów realizacji projektu;
- terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań;
- tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych 
działań przewidzianych w projekcie;
- promowania projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej oraz na skalę 
międzynarodową;
- doskonalenia znajomości języka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz 
umiejętności TIK;
- godnego wypełniania swoich obowiązków na forum międzynarodowym.

§7.ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie po złożeniu pisemnego 
oświadczenia o rezygnacji potwierdzonego własnoręcznym podpisem.
2. W przypadku zakwalifikowania się nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego 
wyjazdu, w wyjeździe uczestniczyć będzie nauczyciel z listy rezerwowej, którego 
kwalifikacje oraz stopnień znajomości języka angielskiego są zbliżone 
do kwalifikacji i poziomu językowego uczestnika składającego rezygnację. Jeżeli 
przed podjęciem decyzji o rezygnacji zostały dokonane płatności 
na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujący z wyjazdu jest 
zobowiązany ponieść wszelkie koszty finansowe powstałe na skutek zmiany 
nazwiska na bilecie lotniczym czy odwołania rezerwacji.

§8.  INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI

Z posiedzenia zostanie sporządzony protokół zawierający datę posiedzenia, imiona    
i nazwiska oraz podpisy członków komisji, jak również listę nauczycieli i uczniów 
zakwalifikowanych do wyjazdu. Ww. lista zostanie wywieszona na tablicy ogłoszeń 
w pokoju nauczycielskim oraz opublikowana na szkolnej stronie internetowej             
w zakładce „Erasmus+” .



§9. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
 

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu  
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego.
2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego 
regulaminu, a dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona    
z przedstawiciela dyrekcji szkoły, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela 
znającego założenia projektu.


