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Dofinansowane przez
Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
,,SZKOLA BEZ GRANIC KLUCZEM DO SUKCESU UCZNIOW
I NAUCZYCIELI” REALIZOWANEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7 W KNUROWIE
W RAMACH AKCJI KA122 - SCH PROGRAMU ERASMUS+

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu ,,Szkota bez granic
kluczem do sukcesu ucznidéw 1 nauczycieli”. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne
dostepne sg w sekretariacie Miejskiej Szkoty Podstawowe nr 7 w Knurowie oraz

u koordynatora projektu.

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt Erasmus+ numer 2023-1-PL0O1-KA122-SCH-000127455 ,,Szkota bez
granic kluczem do sukcesu ucznidow i1 nauczycieli" jest realizowany

w Szkole Podstawowej nr 7 w Knurowie w okresie od 01.10.2023 r.

do 01.04.2025 r.

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskie;j

w ramach akcji KA 122 — SCH. Catkowita kwota dofinansowania

to 39 592,00 EUR.

3. Projekt zaktada 26 mobilnosci obejmujacych udziat w: kursach

jezykowych, kursach metodycznych, job shadowingach, a takze grupowa mobilnos¢

uczniow.



4. Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym.

5. Jezykiem roboczym projektu jest jezyk angielski.

6. Projekt skierowany jest do nauczycieli Miejskiej Szkolty Podstawowej nr 7

w Knurowie zainteresowanych doskonaleniem swojego warsztatu pracy

w migdzynarodowym gronie oraz skierowany do ucznidéw, ktorzy chcg poszerzac
swoja wiedz¢ na poziomie mi¢dzynarodowym.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 3. CELE PROJEKTU

1. Gléwnym celem projektu jest polepszenie jakosci pracy szkoty 1 nadanie jej
wymiaru europejskiego, poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantow
grona pedagogicznego dzigki udziatowi w mobilnosciach zagranicznych.

2. Podniesienie poziomu znajomosci jezyka angielskiego wszystkich uczestnikow.

3. Rozbudowanie warsztatu metodycznego poprzez obserwacje innowacyjnych
metod nauczania oraz dzigki mozliwos$ci wymiany swoich pogladow.

4. Wzrost poziomu otwartosci wobec innych kultur poprzez codzienne przebywanie
w $rodowisku miedzynarodowym.

5. Poprawa zdolnosci interpersonalnych oraz umiejetnosci pracy zespotowe;,
nawigzanie znajomosci z pozostatymi uczestnikami szkolenia, pozyskanie inspiracji
do dalszych dziatan nowatorskich.

6. Zdobycie certyfikatow oraz dokumentéw Europass Mobilnos$¢.

7. Nawigzanie wspOtpracy miedzynarodowej 1 poznanie nowych mozliwosci oraz
inspiracji do dalszych dziatan. Realizacja nowych projektow w ramach réznych akcji.
8. Lepsze zarzadzanie szkotg 1 procesami w niej zachodzacymi.9. Nadanie placowce
wymiaru europejskiego poprzez stosowanie metod nauczania, zarzadzania oraz
komunikacji migdzynarodowej na miar¢ nowoczesnej Europy.

§4. CELE SZCZEGOLOWE PROJEKTU

1. Wspieranie uczniéw z SPE oraz uchodzcoéw poprzez zaangazowanie 100% kadry
w opracowaniu dokumentacji, indywidualnych planow terapeutycznych oraz
stosowanie odpowiednich aktywizujagcych metod pracy.

2. Wprowadzenie do codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej nowych
podejs¢, narzedzi cyfrowych, rozwigzan 1 metod zwigkszajacych kompetencije
jezykowe uczniow.

3. Opracowanie 1 wdrozenie projektu edukacyjnego — ,,Dbamy o wode — dbamy



o0 zycie” rozwijajacego wiedze 1 postawy ekologiczne 1 prozdrowotne.

4. Jezyk obcy kluczem do sukcesu w codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 wykorzystanie TIK.

5. Demokracja w edukacji — zwigkszenie kompetencji spotecznych

1 demokratycznych z uwzglednieniem wartosci europejskich wsrdd uczniow

1 nauczycieli.

§5. ZASADY REKRUTACJI

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa
w zakladce programu Erasmus+ na szkolnej stronie internetowej oraz na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim.

2. Nauczyciele zainteresowani udzialem w projekcie otrzymaja regulamin rekrutacji
oraz przedloza do koordynatora projektu wypelniony formularz rekrutacyjny
(zatacznik nr 1 do regulaminu). Ostateczny termin ztozenia formularza uptywa
30.11.2023. Kandydaci, ktorych formularze zostang najwyzej ocenione, przystapia
do testu jezykowego.

3. Kryteria naboru:

-wymiar czasu pracy: min.0,5 etatu,

- praca na stanowisku zwigzanym z tematyka/programem mobilnosci,

- gotowos¢ do udziatlu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu
(przygotowanie, mobilno$¢, wdrozenie 1 upowszechnienie rezultatow),

- motywacj¢ 1 rzeczowg argumentacje do udziatu w projekcie,

- znajomos¢ j. angielskiego A1/ B1/ B2.

4. Dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dzialania

z nim zwigzane. Cze$¢ nauczycieli byta zaangazowana w dziatania zwigzane

z projektem juz od momentu powstawania wniosku aplikacyjnego, dlatego tez,
bedzie to dodatkowym atutem w procesie rekrutacji.

5. Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadajg pisemng deklaracje uczestnictwa
w projekcie 1 wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku

z dziataniami projektowymi.

6. W szkole powotany jest zespot rekrutacyjny. Zespot liczy min. 3 osoby

1 sktada si¢ z dyrektora / wicedyrektora szkoty, koordynatora projektu oraz co
najmniej z jednego nauczyciela znajacego zalozenia projektu.

7. Lista uczestnikow projektu zakwalifikowanych na poszczegdlne wyjazdy zostanie
podana do publicznej wiadomosci.

8. Powstang listy rezerwowe.

9. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.



§6. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

- przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie;

- regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omowienia postepow realizacji projektu;

- terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

- tworzenia 1 opracowywania materiatow niezbednych do realizacji poszczegolnych
dziatan przewidzianych w projekcie;

- promowania projektu wsrdd spotecznosci szkolnej 1 lokalnej oraz na skale
migedzynarodowg;

- doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz
umiejetnosci TIK;

- godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.

§7.ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie po ztozeniu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wlasnorecznym podpisem.

2. W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego
wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktdrego
kwalifikacje oraz stopniefn znajomosci jezyka angielskiego sa zblizone

do kwalifikacji 1 poziomu jezykowego uczestnika sktadajacego rezygnacje. Jezeli
przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaly dokonane platnosci

na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest
zobowigzany ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek zmiany
nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania rezerwacji.

§8. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI

Z posiedzenia zostanie sporzadzony protokot zawierajacy date posiedzenia, imiona
1 nazwiska oraz podpisy cztonkow komisji, jak réwniez liste nauczycieli 1 uczniow
zakwalifikowanych do wyjazdu. Ww. lista zostanie wywieszona na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim oraz opublikowana na szkolnej stronie internetowe;j

w zakladce ,,Erasmus+" .



§9. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego
regulaminu, a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona
z przedstawiciela dyrekcji szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela

znajacego zatozenia projektu.



